XUNTA
DE GALICIA

BASES DA CONVOCATORIA
PARA A CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL
DE TECNICO/A LUCES

A Axencia Galega das Industrias Culturais solicitou a cobertura temporal para a
provision dun/ha técnico/a de luces, grupo lll, categoria 45; cédigo de posto
ED.A11.00.005.15770.053, consonte ao sistema de listas actualmente vixente para
estes efectos mediante solicitude co cédigo 70821 e data 25/02/2025.

Con data 27/03/2025 recibese a autorizacién conxunta para a cobertura temporal da
praza anteriormente nomeada polo procedemento establecido no Decreto 37/2006,
do 2 de marzo. Porén, a Direccién Xeral de Emprego Publico e Administracién de
Persoal comunicou, mediante escrito do 01/04/2025, que non existen integrantes das
listas para a cobertura do citado posto, polo que neste suposto debe procederse de
acordo co disposto no artigo 7.5.b) 1.2 do V Convenio colectivo Unico para persoal

laboral da Xunta de Galicia.

A Axencia Galega das Industrias Culturais, no exercicio das competencias atribuidas
polo seu estatuto aprobado polo Decreto 150/2012 do 12 de xullo, acorda, publicar
as seguintes bases, logo de ser aprobadas polo tribunal nomeado ao efecto, para a
seleccion dun/ha "Técnico/a de luces” mediante relacion laboral temporal en réxime

de interinidade.

1. Normas xerais.

1.1. Convdcase o proceso selectivo para a contratacién, ao abeiro do artigo 7.5.b)
do V Convenio Colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, de
persoal laboral para a cobertura do posto / Técnico/a de luces, grupo lli,

categoria 45, cédigo ED.A11.00.005.15770.053 dependente da Agadic.
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As retribucidns seran as establecidas nos artigos 25 e 26 do mencionado V Convenio
colectivo Unico para o persoal laboral da Xunta de Galicia, de acordo coas
correspondentes actualizacions determinadas pola Lei de orzamentos xerais da

Comunidade Autonoma de Galicia.

1.2. O procedemento de seleccién serd o de concurso de méritos, para o que se
aplicara, de conformidade co artigo 7.5.b) do V Convenio Colectivo Unico para
persoal laboral da Xunta de Galicia, o baremo que nel figura como anexo Il

que, asi mesmo, se acompafia como anexo | da presente convocatoria.
1.3. A persoa contratada estara sometida ao réxime xeral de incompatibilidades
establecido na Lei 53/1984, do 26 de decembro, e disposicions

complementarias.

2. Requisitos dos aspirantes

2.1. Para seren admitidos no proceso de seleccidn as persoas aspirantes deberan
posuir, no dia de finalizacion do prazo de presentaciéon de solicitudes, e
manter ata o momento da toma de posesion como persoal laboral temporal,

0s seguintes requisitos:

2.1.1.Nacionalidade:

a) Ter a nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dalgun dos estados membros da Unién Europea.

c) Ser nacional dalgun Estado no que, en virtude dos tratados
internacionais asinados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

d) Calquera que sexa a sta nacionalidade, tamén poderan participar os
conxuxes dos espafiois e dos nacionais doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito. Asi

mesmo, coas mesmas condiciéns poderdn participar os seus
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descendentes e os do seu conxuxe sempre que non estean separados
de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita
idade dependentes.

e) Ter residencia legal en Espafia, no caso de tratarse de estranxeiros

non incluidos nos puntos anteriores.

2.1.2. Idade: ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade

maxima de xubilacién forzosa.

2.1.3.Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por
limitacién fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das

correspondentes funcidns.

2.1.4.Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do
servizo de calquera das administraciéns publicas ou dos érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades autdénomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucién xudicial, para o acceso a corpos ou escalas de
funcionarios, ou para exercer funciéns similares as que desempefiaba no
caso do persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado, nin
pertencer ao mesmo corpo, escala ou especialidade a cuxas probas

selectivas se presenten.

No caso de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o acceso ao

emprego publico.

2.1.5.Posuir titulacién académica de nivel de bacharelato , FP 2° grao ou
equivalente. No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase

estar en posesion da credencial que acredite a sua homologacién ou
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validacion, de ser o caso.

3. Presentacion de aspirantes

3.1. De conformidade co establecido no artigo 7.5.b) do V Convenio Colectivo

a)
b)
c)

d)

e)

Unico para persoal laboral da Xunta de Galicia, ademais das persoas 15datas
seleccionadas polo Servizo Publico de Emprego, ao que se cursara a oferta
xenérica do posto obxecto desta convocatoria, todas aqueloutras persoas
que desexaren tomar parte no presente proceso selectivo, deberan dirixirse
a esta Axencia acompaiando a seguinte documentacion:

Solicitude, conforme o anexo lll.

Copia do DNI (ou calquera outro documento de identidade valido).

Copia cotexada da documentacién acreditativa de cumprir os requisitos
esixidos nas bases, asi como dos méritos alegados para seren valorados
segundo o baremo da base 1.2 que se reflicte no anexo | desta convocatoria.
Declaracién responsable de non ter sido separado nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos.

Celga 4 ou titulo equivalente debidamente homologado.

As persoas participantes nesta convocatoria poderan presentar a sua solicitude en

calquera dos lugares e rexistros establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de

outubro, do procedemento administrativo comun, utilizando o formulario

normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta.

3.2. Para a presentacion das solicitudes podera empregarse calquera dos

mecanismos de identificacion e sinatura admitidos pola sede electrénica da
Xunta de Galicia, incluido o sistema de usuario e clave Chave365

(https://sede.xunta.es/chave365).

Estas bases, asi como os anexos que as acompafian, estaradn dispoiiibles na

paxina web da Agadic (https://industriasculturais.xunta.gal), e no taboleiro

desta axencia.
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O prazo de presentacion de solicitudes é de 15 dias naturais a contar dende
o dia seguinte o da publicacién das presentes bases na paxina web da axencia

e no seu taboleiro de anuncios.

4. Tribunal cualificador

4.1. Adireccién da Agadic nomea ao tribunal cualificador deste proceso conforme
o previsto no artigo 11 do vixente Convenio Colectivo Unico en virtude da
resolucion do 4 de abril do 2025 que se acompafia como anexo Il da presente

convocatoria.

4.2. O tribunal, de consideralo oportuno, se é o caso, poderd requirir o
asesoramento de profesionais ou persoas que considere adecuadas. Das
designaciéns das persoas asesoras que, de ser o caso, se efectlien

deberaselle dar cofiecemento ao 6rgano convocante.

4.3. De acordo co apartado 4 do artigo 11 do citado V Convenio Colectivo Unico,
as persoas que conforman o tribunal deberanse abster de formar parte del
cando concorran as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do
1 de outubro, de Réxime xuridico do sector publico, e poderdn ser recusados

de acordo co artigo 29 da mencionada lei.
4.4. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, polo
menos, a metade mdis un dos membros. As decisidns adoptaranse por

maioria dos presentes.

5. Cualificacién dos aspirantes

5.1. O tribunal, tras a valoracién das solicitudes das persoas candidatas, en base
6s méritos por elas alegadas e conforme ao baremo establecido nestas

bases, fard publica a lista provisional de persoas aspirantes seleccionadas
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por orde de prelacion segundo a puntuacidn obtida. Esta lista publicarase na
paxina web da Axencia Galega das Industrias Culturais e no taboleiro de

anuncios do centro de traballo.

5.2. Poderase formular alegaciéns contra a dita lista provisional, nun prazo de
tres dias habiles, por razén da urxencia na cobertura do posto, a partir do

seguinte ao da sua publicacion.

As alegaciéns poderan presentarse en calquera dos lugares e rexistro
establecidos no artigo 16.4 da Lei 39/2015 do 1 de outubro do procedemento

administrativo comun.

5.3. Transcorrido o dito prazo o tribunal publicard, polos mesmos medios do
punto 5.1, a lista definitiva de aspirantes ao posto de traballo, entendéndose

desestimadas o resto das alegaciéns formuladas.

5.4. A persoa aspirante que sexa seleccionada deberd presentar no prazo de tres
dias habiles, desde que se faga publica a lista definitiva de aspirantes, a
documentacion requirida. para a formalizacién do correspondente contrato

de traballo asi como das altas tanto en némina como na seguridade social.

5.5. Se a persoa seleccionada non presentase toda a documentacion requirida no
prazo establecido, ou presentase a sua renuncia @ contratacién, resultara
automaticamente seleccionada a seguinte persoa aspirante segundo a orde
de prelacién da lista, quen deberd presentar, no prazo requirido a

documentacion oportuna para formalizar esta contratacion.

Procederase desta forma, en caso de falta de documentacién en prazo ou renuncia,

ata que unha persoa candidata presente validamente a documentacion requirida.
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6. Derradeira

6.1. As bases desta convocatoria, cantos actos se deriven dela e da actuacion do
tribunal, co caracter de definitivos ou que sendo de tramite decidan sobre o
fondo do asunto, poderan ser impugnados no prazo e na forma establecidos

pola Lei 40/2015 do 1 de Réxime xuridico do sector publico.

Santiago de Compostela,

A presidenta do tribunal de seleccién

Maria A. Anton Vilasanchez
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