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CONVOCATORIA DE SELECCION DE INTERPRETES PARA AS PRODUCIONS DO
CENTRO DRAMATICO GALEGO NA TEMPORADA 2025/2026 DO DEPARTAMENTO
DE PRODUCION TEATRAL DA AXENCIA GALEGA DAS INDUSTRIAS CULTURAIS

En virtude do artigo 7 dos estatutos da Axencia Galega das Industrias Culturais
(Agadic), aprobados polo Decreto 150/2012, do 12 de xullo, modificado polo Decreto
53/2021, do 18 de marzo, correspdndelle a esta entidade, no ambito do fomento da
cultura galega e do apoio a creacion e innovacion cultural, impulsar e consolidar o
tecido empresarial no sector cultural galego, cooperando na achega de factores
produtivos, no fomento da oferta de bens e servizos e na asignacion de ingresos
suficientes e estables.

Neste contexto, conforme ao artigo 26 dos estatutos da entidade, correspondelle ao
seu departamento de Producion Teatral o desenvolvemento da politica de creacién
e programacion teatral relativo ao Centro Dramatico Galego e ao Salon Teatro,
tarefa que se concreta, entre outros aspectos, na necesidade de facer a seleccién e
o contrato de artistas para aqueles espectaculos que o requiran.

Por outra parte, no artigo 17.1 establécese que é competencia do Consello Reitor do
organismo autorizar a realizacién daqueles contratos referidos ao réxime especial
de artistas.

Co obxecto de levar a cabo as producidns teatrais previstas para o segundo semestre
do ano 2025 e o primeiro semestre de 2026, e en consecuencia, proceder a seleccion
das actrices e actores que formaran parte do elenco, para a sua contratacion
mediante relacidn laboral de caracter especial, previa aprobacién do Consello Reitor,
aprébanse as bases que rexeran o proceso de seleccion e que se detallan de seguido:

BASES

PRIMEIRA. NUmero e caracteristicas das prazas

Convoécase o proceso de seleccidon para a contratacion, baixo a modalidade de
contrato especial para artistas, ao abeiro do Real Decrreto 1435/85, de 1 de agosto,
polo que se regula a relacion laboral especial dos artistas en espectdculos publicos,
segundo a modificacion introducida polo Real Decreto-Lei 5/2022, de 22 de marzo,
polo que se adapta o réxime da relacion laboral de caracter especial das persoas
dedicadas ds actividades artisticas, asi como ds actividades técnicas e auxiliares
necesarias para o seu desenvolvemento, e se melloran as condicions laborais do sector,
de vinte e dous (22) contratos de intérpretes coa categoria de principais e un (1)
contrato de intérprete coa categoria de protagonista.

Os roles a partir dos cales se vai facer o traballo de interpretacién son:
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Producion 1: Memorias dun neno labrego, a partir do texto de Neira Vilas.
Sete (7) prazas de intérpretes coa categoria de principais.

Os sete roles do proxecto responden a léxica de creacion a partir do texto de Neira
Vilas. Por este motivo seran definidos a partir da compensacién de perfis entre todos
aqueles recibidos. Entre os perfis primarase o de intérpretes con probada
versatilidade ao longo da sua traxectoria. Valorarase a traxectoria e caracteristicas
dos espectaculos representados.

Dada a tematica do espectaculo sera preciso un amplo rango de idades en escena.
Producion 2: Hamlet, a partir do texto de William Shakespeare.

Unha (1) praza de intérprete con categoria de protagonista e quince (15) prazas de
intérprete con categoria de principal.

Os 16 roles do proxecto responden a loxica de creacion coral. Por este motivo, seran
definidos a partir da compensacion de perfis entre todos aqueles recibidos. Entre os
perfis primarase o de intérpretes con probada versatilidade ao longo da sua
traxectoria. Valorarase a traxectoria e caracteristicas dos espectaculos
representados con especial atencion ao traballo textual.

SEGUNDA. Duracion dos contratos e dotacion economica

Os contratos ddtanse coas retribucions correspondentes as categorias de
protagonista e de principal, fixadas pola Resoluciéon do 31 de maio de 2013, da
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social, pola que se dispdn a inscricién no
rexistro e a publicacion no DOG do acordo da comision negociadora do convenio de
actores e actrices de teatro de Galicia, actualizadas, de ser o caso, pola lei de
orzamentos xerais da Comunidade Autonoma para os anos 2025 e 2026. Ambos
contratos terdn unha duracién de tres meses e quince dias, dende a data de comezo
dos ensaios, previstos para o mes de novembro do 2025 no caso de Memorias dun
neno labrego e para o mes de xaneiro do ano 2026 no caso de Hamlet, ata a fin de
exhibicion do espectdculo, previsto para o mes de febreiro de 2026 no caso de
Memorias dun neno labrego e para o mes de maio do mesmo ano no caso de Hamlet.

TERCEIRA. Financiamento

As contratacidons dos espectdculos farase con cargo & aplicacion orzamentaria
13.A1.432B.640.1 do proxecto 2015/00001 denominado “Centro Dramatico Galego”
para o exercicio 2025 e mesma aplicacion e proxecto dos orzamentos do ano 2026,
logo de realizar e aprobar a oportuna modificacidn orzamentaria dotando o concepto
131.00 e 160.00, conforme ao artigo 15. sete da Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2025, co seguinte detalle:
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Distribucion por anualidades

Anualidade Aplicacion Importe
2025 13.A1.432B.131.00 30.237,66 €
13.A1.432B.160.00 10.054,02 €

2026 13.A1.432B.131.00 171.315,28 €
13.A1.432B.160.00 56.962,33 €

GASTO TOTAL.- 268.569,29€

Para o caso da produciéon Hamlet o custe referido ao elenco tramitarase como
anticipado de gasto, tan pronto como se aprobe o proxecto de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o 2026.

CUARTA. Procedemento de seleccion

O procedemento de seleccion constard de duas fases: unha primeira de valoracién
dos perfis profesionais en funciéon do grao de coincidencia coa proposta artistica e
unha segunda, que consistird nunha proba de interpretacion e valoracidn por grao de
preferencia, & que accederan aquelas persoas que superen a primeira fase.

Para seren admitidas ao proceso selectivo, as persoas candidatas deberan posuir no
dia de finalizacién do prazo de presentacion de solicitudes, e manter ata o momento
da toma de posesion, os seguintes requisitos:

1. ldade: Ter feito os dezaseis anos.

2. Nacionalidade:
a) Ter a nacionalidade espaiiola.
b) Ser nacional dalgun dos Estados membros da Unién Europea.
c) Ser nacional dalgun Estado en que, en virtude dos tratados internacionais
subscritos pola Unién Europea e ratificados por Espafia, lles sexa aplicable a libre
circulacion de persoas traballadoras.
d) Tamén poderan participar, calquera que sexa a sua nacionalidade, as persoas
conxuxes das espafiolas e dos nacionais doutros Estados membros da Union
Europea, sempre que non estean separadas de dereito. Nas mesmas condiciéns
poderdn participar a slia descendencia e a da sta cdnxuxe sempre que non estean
separadas/os de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita
idade dependentes.
e) Ter residencia legal en Espafia, no caso de tratarse de persoas estranxeiras
non incluidas nos puntos anteriores.

3. Titulaciéon: Polas caracteristicas dos contratos, non terd que acreditarse
titulacion.
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4. O conecemento e dominio do idioma galego no ambito cotian e artistico:
Acreditarase a través do nivel de cofiecemento da lingua galega no ambito cotian
e artistico amosado pola persoa candidata durante as audicidns e/ou entrevistas
realizadas polo tribunal. A persoa candidata valorarase como apta ou non apta.

5. Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado/a por
limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funcions ou tarefas.

6. Habilitacién: non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo
de ningunha Administracion publica ou dos dérganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrase na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, cando se trate de acceder ao corpo ou escala de
persoal do cal a persoa foi separada ou inhabilitada. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non encontrarse a persoa inhabilitada ou en situacién
equivalente, nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

QUINTA. Solicitudes

1. Forma

Quen desexe tomar parte na convocatoria deberd formular a sia candidatura
no modelo de solicitude que figura como Anexo I, xunto coa seguinte
documentacion:

a) Copia do DNI, NIE ou pasaporte da persoa candidata.

b) Anexo Il coa informacién e materiais que acrediten a experiencia da persoa
solicitante e permitan valorar o seu perfil. O documento terd un peso
maximo de 10MB en formato PDF. Dentro desa informacion poderan incluirse
materiais como:

- Curriculum vitae. Teran especial consideracion os estudos en Arte
Dramatica e outras ensinanzas artisticas superiores.

- Materiais audiovisuais que recollan a experiencia profesional previa a través

de enlaces a plataformas de video-web como vimeo, youtube ou similares.

- Unha fotografia actual de corpo enteiro.

2. Lugar de presentacion e prazo
As solicitudes presentaranse, preferiblemente, por via electrénica, enviando
o modelo de solicitude Anexo I. Para a remision electrénica deste Anexo | e
documentacion que se xunte empregarase o modelo de solicitude xenérica
co codigo PROO4A, previsto na Orde do 4 de maio de 2017 que aproba a posta
en funcionamento do servizo para a presentacién electrénica de solicitudes,
escritos e comunicacions que non tefian un sistema electrénico especifico,
habilitado na sede electrénica da Xunta de Galicia no enderezo
https://sede.xunta.gal, ou ben presentard a documentacién nas oficinas de
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Rexistro da Xunta de Galicia e nos demais lugares previstos no artigo 16 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

As persoas solicitantes poderan escoller en todo momento se se comunican
coa Agadic a través de medios electronicos. O medio escollido pola persoa
poderd ser modificado en calquera momento.

Estas bases, asi como o modelo de solicitude e anexos estaran dispofiibles
na paxina web da Agadic (https://industriasculturais.xunta.gal) e no taboleiro
da axencia.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de quince (15) dias naturais
contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da presente convocatoria
na paxina web da Agadic (https://industriasculturais.xunta.gal) e no taboleiro
desta axencia.

SEXTA. Admision de persoas aspirantes

Unha vez expirado o prazo de presentacion de solicitudes, o director da Agadic
aprobard as listaxes provisionais de persoas aspirantes admitidas e excluidas a
través dunha resolucidn que sera publicada na paxina web da Agadic, con indicacién
dos seus apelidos, nome e das causas determinantes das exclusions que procedan e
do lugar en que se encontraran expostas.

As persoas excluidas dispordn dun prazo de cinco (5) dias naturais, contados a partir
do seguinte ao da publicacidn da resolucidon na paxina web da Agadic, para poder
emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion. A estimacién ou
desestimacion das ditas peticions de correccions entenderase implicita na resolucion
pola cal se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas. Estas listaxes
publicaranse na paxina web da Agadic (https://industriasculturais.xunta.gal). Unha
vez transcorrido o prazo sinalado, o titular da direccion da Agadic ditard unha nova
resolucion pola que se aproban as listaxes definitivas de persoas admitidas e
excluidas.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulgara que se lles
recofieza a posesion dos requisitos esixidos para participar no proceso selectivo.
Cando da documentacién que deben presentar tras superalo se desprenda que non
posuen algun deses requisitos, decaeran en todos os dereitos que puidesen derivar
da sua participacion.

SETIMA. Probas
As probas constardn de duas fases: valoracién dos perfis profesionais en funcién do

grao de coincidencia coa proposta artistica e proba de interpretacidn e valoracién
por grao de preferencia.
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Primeira fase: Valoracion do perfil profesional en funcion do grao de
coincidencia coa proposta artistica

O 6rgano de seleccién supervisarad a valoracion dos perfis profesionais achegados
polas persoas candidatas segundo a proposta artistica establecida polo equipo de
direccién do espectaculo e previamente aprobada polo Consello Reitor da Agadic. O
equipo de direccién ten, polo seu profundo cofiecemento da proposta artistica, a
capacidade de valorar de xeito obxectivo e mediante escrito motivado o grao de
coincidencia dos perfis profesionais coas necesidades do espectaculo. O equipo de
direccién propora ao resto do érgano de seleccién unha listaxe ordenada por grado
de coincidencia coa proposta artistica dos perfis presentados. Unha mesma persoa
poderd aparecer, no caso de ser pertinente, na listaxe de diferentes roles a
consideracion do equipo de direccion.

Pasaran a segunda fase os cinco (5) perfis mais coincidentes coa proposta artistica
marcada pola direccion para cada rol unha vez supervisada a listaxe polo 6rgano de
seleccion. A direccion, de xeito excepcional, poderd propofier o pase @ segunda fase
de mais ou menos de cinco (5) perfis, circunstancia que sera valorada polo 6rgano de
seleccion.

Rematada esta primeira fase, publicarase na paxina web da Agadic
(https://industriasculturais.xunta.gal), asi como no taboleiro desta axencia, a listaxe
de persoas seleccionadas para a segunda fase. Concederase un prazo de cinco (5) dias
naturais para os efectos de alegacions, que se contaran dende o dia seguinte ao da
sua publicacién.

Segunda fase: Probas de interpretacion e valoracion por grao de preferencia.

As probas de interpretacion celebraranse nos lugares, datas e horas que se sinalen
no momento da publicacidn da listaxe de persoas seleccionadas para a segunda fase.
O anuncio de realizacién dos exercicios, os textos e indicaciéns de caracter xeral para
estas probas publicarase na paxina web da Agadic con corenta e oito (48) horas, polo
menos, de anticipacién a sinalada para o seu inicio, ou, no seu caso, remitiranse por
via electrdnica a cada persoa aspirante no suposto de textos individualizados.

Asi mesmo, contémplase a posibilidade de convocar a unha persoa candidata para
mais dun rol, asi como a repeticion da proba ou o cambio de rol no caso de
considerarse necesario por parte dos membros do 6rgano de seleccion para a
axeitada configuracién do elenco.

As persoas admitidas deberan presentarse 4 proba de interpretacidn provistas de
DNI ou outro documento fidedigno que, a xuizo do 6rgano de seleccidn, acredite a
sua identidade.

O chamamento para cada exercicio serd Unico, de xeito que as persoas que non
comparezan seran excluidas.
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As probas consistiran en obradoiros grupais e/ou audicions individuais que poderian
estar repartidas en varias xornadas, nos que se avaliard tanto a interpretacion
textual, xestual e a adecuacion aos roles, como a capacidade de integracion no
traballo coral, coreografico e/ou de manipulacién de elementos.

As probas seran gravadas en video para uso exclusivamente interno do proceso.
A relacion de persoas seleccionadas nesta fase publicarase no lugar onde se realizou

a proba, no taboleiro de anuncios e na paxina web da Agadic
(https://industriasculturais.xunta.gal).

Concederase un prazo de cinco (5) dias naturais para os efectos de alegacions, que
se contaran desde o dia seguinte ao da sua publicaciéon na paxina web da Agadic do
acordo do 6rgano de seleccidn pola que se fan publicas as persoas seleccionadas
definitivamente.

OITAVA. Organo de seleccién

O érgano cualificador do proceso de seleccion sera nomeado, a proposta da persoa
titular do departamento de Producion Teatral, por Resolucién do director da Agadic,
e a slla composicién axustarase ao previsto no artigo 60 do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
Basico do Empregado Publico e no artigo 59 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego
publico de Galicia.

Estara constituido por unha presidencia, tres vogais e unha secretaria, que actuara
con voz pero sen voto. O érgano de seleccidn quedara validamente constituido coa
asistencia de, como minimo, a metade mais un dos seus membros e mais a asistencia
das persoas que ostenten a presidencia e a secretaria. As persoas que compofien o
organo de seleccion deberan absterse de intervir cando concorran nelas
circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico ou nas instruciéns relativas ao funcionamento e actuacién
dos tribunais de seleccidn aprobadas pola Resolucién do conselleiro de Presidencia,
Administraciéns Publicas e Xustiza do 11 de abril de 2007 e no Acordo adoptado no
Consello da Xunta do 8 de abril de 2010. A concorrencia de calquera destas causas
deberd ser comunicada a direccion da Agadic.

NOVENA. Finalizacion

Rematado o proceso de seleccién publicarase na pdaxina web da Agadic
(https://industriasculturais.xunta.gal), asi como no taboleiro desta axencia, a
relacion de persoas seleccionadas.

Asi mesmo, coas persoas candidatas que non resulten finalmente seleccionadas
formarase unha listaxe para eventuais substitucidons por renuncias ou baixas
transitorias das persoas seleccionadas.
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En cada unha das fases do proceso, serd posible declarar prazas desertas se as
persoas candidatas non tefien o perfil necesario fixado polo érgano de seleccidn,
conforme aos criterios de seleccidn da convocatoria. A direccidn do espectaculo, nese
caso, tera a capacidade de propor ao 6rgano de seleccién, mediante escrito
motivado, atendendo as circunstancias especificas e singulares de determinados
roles da producién teatral, o chamamento de profesionais que, polo seu perfil
especifico, poidan ser convidados a cada unha das fases.

Do mesmo xeito, no caso de realizarse unha producién non prevista nesta
convocatoria, o tribunal podera ofertar as prazas desta nova producion as persoas
admitidas neste proceso de seleccion.

DECIMA. Formalizacién do contrato

Rematado o proceso de seleccion, procederase a sinatura do contrato individual,
agas que circunstancias sobrevidas impidan a sua formalizacidn. Para iso, as persoas
seleccionadas teran que remitir a documentacién precisa que os habilita para esta
sinatura, no prazo que se estableza na comunicacion que realizard a estes efectos a
Agadic.

O contrato perfeccionara a relacién entre a Agadic e a persoa seleccionada, sendo o
documento no que se establecen as obrigas e deberes das partes.

A persoa seleccionada, e posteriormente contratada, debera manter en todo
momento os requisitos esixidos para a sua contratacion.

Se a persoa seleccionada non presentase toda a documentacién requirida no prazo
establecido, ou presentase a sUa renuncia & contratacion, o tribunal convocara a
outra persoa, quen debera presentar, no prazo requirido, a documentacién oportuna
para formalizar esta contratacion.

UNDECIMA. Recursos

Contra esta convocatoria, que esgota a via administrativa, as persoas interesadas
poderdn interpofier recurso potestativo de reposicion perante a persoa titular da
presidencia do Consello Reitor da Agadic no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte ao da sua publicacién no Diario Oficial de Galicia, de conformidade co
establecido na Lei 39/2075, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun
das administraciéns publicas, ou poderan impugnala directamente perante a
xurisdicion do contencioso-administrativo competente no prazo de dous meses
contados a partir da mesma data, segqundo o establecido na Lei 29/7998, do 13 de
xullo, requladora da xurisdicién contencioso-administrativa.
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Os actos que deriven desta convocatoria poderan ser impugnados nos casos e forma
establecidos pola Lei 39/2075, do 1 de outubro, do procedemento administrativo
comuan.

Publicarase no Diario Oficial de Galicia anuncio da data do inicio deste proceso, asi
como a indicacion de onde poden consultarse estas bases e o resto da
documentacion relativa a esta convocatoria, que sera na paxina web da Agadic
(https://industriasculturais.xunta.gal) e no taboleiro da axencia.

En Santiago de Compostela,
O Presidente
José Lépez Campos
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