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1. INTRODUCION

ACCESIBILIDADE E INCLUSION NAS ARTES
ESCENICAS. UN RETO COMPARTIDO

O sector das artes escénicas en Galicia amosa unha forte
implicacion desde hai bastante tempo no eido da accesibilidade
e a inclusion. Estanse a realizar esforzos para producir e adap-
tar tanto funcidons como espazos escénicos, reducindo a desi-
gualdade entre profesionais, publico e espectaculos, e avanzando
cara a un pleno acceso a cultura sen barreiras a novas audiencias.

Coa aprobacién da lei 3/2024, de 5 de decembro, de cultura
inclusiva e accesible, Galicia avanza de forma clara e evidente
no reto compartido de garantir a accesibilidade universal e a
inclusion plena en servizos e produtos culturais. A adminis-
tracion galega e a Conselleria de Cultura, Lingua e Xuventude,
asi como a Axencia Galega das Industrias Culturais, traballan
para lograr este obxectivo prioritario.

Non obstante, estamos tan s6 no inicio do camifio. Son precisos
investimentos, pero tamén unha formacion especializada. A
meirande parte do sector das artes escénicas esta situado nun
escenario de descofiecemento sobre a accesibilidade e a inclusion
por diversos motivos (falta de exposicion, carencia de formacion
especializada...). Tamén existen dificultades sobre como pofier en
marcha as distintas ferramentas, estratexias e accidns neste eido.

A partir desta necesidade, tanto por parte da Axencia Galega das
Industrias Culturais como do sector, representado en Escena Ga-
lega, ponse en marcha a Xornada “Accesibilidade e Inclusién”. E
unha primeira toma de contacto para estruturar, estandarizar e
sistematizar cofiecementos, técnicas, estratexias e ferramentas.

Pero antes, como profesionais e parte da sociedade, cémpre
empatizar, sensibilizar, visibilizar e dar voz aos diversos colec-
tivos de persoas que tefien maior dificultade de acceso a cultura
e as artes escénicas en Galicia. Porque da accesibilidade uni-
versal beneficiarémonos todos e todas, non s6 as persoas con
discapacidade (persoas maiores, menores, migrantes, persoas
con dificultades econdmicas, minorias....).

O principal obxectivo desta Xornada, xa que logo, € iniciar un
dialogo compartido e unha formacion para eliminar as barrei-
ras que impiden a parte da cidadania o acceso a cultura. Ademais,
as conclusiéns da Xornada incorporaranse como documento de
traballo no futuro Plan Estratéxico para as Artes Escénicas.

CLAVES

> No sector das artes
escénicas existe unha
vontade e unha deman-
da de informacion para
implementar medidas
de inclusion e accesi-
bilidade.

> A lei 3/2024, de 5 de
decembro, de cultura
inclusiva e accesible de
Galicia presenta un
marco legal de medidas
para garantir a accesi-
bilidade universal e a
inclusion plena en
servizos e produtos
culturais.

> Agadic e Escena Ga-
lega organizan esta
xornada para formar,
compartir, sensibilizar
e visibilizar sobre este
tema no sector.

RECURSOS

> Lei 3/2024, de 5 de
decembro, de cultura
inclusiva e accesible de
Galicia (DOG n° 238,
11/12/2024).
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.html
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.html

A XORNADA E A RELATORIA

A Xornada “Accesibilidade e inclusién” transcorreu segundo o
programa previsto. Iniciouse coa presentacioén institucional do
Conselleiro de Cultura, Lingua e Xunventude, José Lopez
Campos, da presidenta da Asociacion Galega de Empresa de
Artes Escénicas - Escena Galega, Patricia de Lorenzo, e do direc-
tor da Axencia Galega das Industrias Culturais Jacobo Sutil
Nesta. Polo escenario pasaron un total de seis panelistas. A
duracién do evento foi de algo mais de cinco horas. Contouse co
labor de duas persoas intérpretes de lingua de signos.

Entre os perfis profesionais do sector das artes escénicas que
se inscribiron a esta xornada estan 27 representantes de
compaiiias e 30 representantes de espazos escénicos. A
asistencia superou o0 90% das persoas inscritas, con 52 partici-
pantes en total. O evento serviu de convivencia e intercambio
de opinions entre os distintos perfis profesionais do sector e
mais panelistas que impartiron as suas charlas.

A relatoria foi elaborada a partir das notas recollidas, a docu-
mentacion utilizada, as fotografias realizadas e outros datos
de apoio adicional. Ademais, consultdronse fontes citadas
durante a Xornada polas distintas persoas intervintes para
integralas neste documento como enlaces. Por dltimo,
engadense fontes e documentacidn de interese por parte do
relator como apoio adicional de utilidade.

Paxina 8 - Xornada Accesibilidade e inclusion - Relatoria

CLAVES

> 6 panelistas
> Duracion: 5,5 horas

> 27 representantes de
empresas de artes
escenicas e 30 repre-
sentantes de espazos
escénicos

> 2 intérpretes de lingua
de signos

> Relatoria elaborada
mediante notas, ima-
xes, documentacion de
apoio e outras fontes




ACCESIBILIDADE
E INCLUSION:

Desenvolvemento VISIBILIZAR,

SENSIBILIZAR,
da xornada FORMAR
E COMPARTIR

Xornada formativa para
profesionais das artes escénicas

10,00 h. Presentacion institucional

VISIBILIZAR

10,30 h. Proxeccion do documental Habitar la escena

Os testemufios e as reflexions de 12 profesionais vinculadas a creacion artistica, a programacion e a producion
protagonizan unha mirada profunda e critica sobre os cambios que se estan experimentado no dmbito da
exhibicion escénica para facer dos teatros espazos mais abertos, participativos, accesibles e inclusivos. Esta
fita documental, producida pola Red Espafiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de Titularidad
Publica, propén unha aproximacion & forma en que as comunidades, os creadores e as creadoras ou os publicos
conciben as artes escénicas a partir de proxectos que tefien na accesibilidade e a inclusién o seu ADN.

SENSIBILIZAR

11,15 h. Un achegamento ao mundo da discapacidade
Charla con persoas con capacidades diversas para escoitar de primeira man cales son as barreiras s que se
enfrontan como consumidoras e profesionais das artes escénicas en Galicia.

Participan:
« Paula Varela Costas, educadora e pedagoga
« Carla Méndez Trillo, filéloga e linguista
« Elvis Garcia Torres, actor
« Conduce: Patricia de Lorenzo, integrante do Grupo Chévere

FORMAR
12,30 h. Introducién a accesibilidade
A cargo de Ana Candela Campello e Javier Diez, integrantes do colectivo We Act Assoc, asociacion de
profesionais do ambito da arte, cultura e comunicacién, que ten como principal obxectivo promover unhas
artes escénicas inclusivas, libres de barreiras.

« Medidas de accesibilidade para os colectivos de persoas con discapacidade visual, auditiva, saide mental,

TEA e mobilidade reducida.
» Boas practicas en espazos e empresas de producion que traballan dende a accesibilidade.

13,30 h. Pausa xantar

COMPARTIR
15,30 h. Talleres

Grupo |

Responsables de espazos. Impartido por Ana Candela Campello

Auditoria de accesibilidade: andlise da accesibilidade dos espazos e planificacion para a adaptacién, segundo
as melloras detectadas en dmbitos como o arquitectdnico, a programacioén, a producién e a comunicacion.

Grupo Il

Empresas de producion de artes escénicas. Impartido por Javier Diez

Mostra de exemplos de espectaculos que inspiren diferentes opcions de integrar a accesibilidade dende a
creacioén e aplicacion practica.

17,00 h. Conclusions da xornada

1. Introducion - Paxina 9
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2. VISIBILIZAR

DOCUMENTAL HABITAR LA ESCENA

Proxectouse o documental Habitar la escena,
producido por La Red Espaiola de Teatros, Au-
ditorios, Circuitos y festivales de titularidad
Publica, e da Comisién de Inclusion e
Mediacién.

O documental mostra unha aproximacion a
forma en que as comunidades, as persoas
creadoras, e os publicos conciben as artes
escénicas a partir de proxectos que tefien na
accesibilidade e a inclusién o seu ADN.

Participan 12 profesionais vinculadas a creacion
artistica, @ programacion e a producién. Cos
seus testemunos e reflexions, ofrecen unha
mirada critica e profunda sobre os cambios que
se estan a experimentar no ambito da exhi-
bicion escénica, para facer dos teatros espazos
mais abertos, participativos, accesibles e inclu-
sivos.

CREDITOS

> IDEA ORIXINAL DE:

Irene Pardo- Directora Festival Internacional de Teatro Cldsico de Almagro

Inés Enciso- Directora artistica, xestora cultural, especialista en inclusion e accesibilidade
Javier Jiménez- Experto en accesibilidade, presidente da Asociacién Hazlo Posible e
CEO de Aptent

> EQUIPO:

Visual Creative- Equipo técnico

Pablo Garcia- Fotografia

Miguel Sanchez- Son

Héctor Martinez- Operador de cdmara

Lidia Martinez- Rotulacion e montaxe

Cultura & Comunicacion, Pilar Gimeno e Eduardo Vielba- Guion e entrevistas

> INTERVENEN:

Esmeralda Valderrama (Danza Mobile), Telmo Irurieta (Actor), David Ojeda (Palmy-
ra Teatro), Meritxel Barbera (Festival 10 Sentidos), Inma Garcia (Festival 10 Sen-
tidos), Fernando Delgado (Centro Dramatico Nacional), Marisa Brugarolas (Cia.
Ruedapies), Quim Aragé (Colectivo Mur), Gabriela Martin Ledn (Cia. Psicoballet Mai-
te Ledn), Sonia Gainza (Apropa Cultura), Berta Camps (Escenaris Especials) e Javier
Jiménez (Aptent).

RECURSOS

> Habitar la escena
(web de recursos)

> Habitar la escena

(Youtube)

> La Red Espaiiola de
Teatros, Auditorios
Circuitos y festivales
de titularidad publica

> Comision de Inclusién
e Mediacién
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https://view.genially.com/65cdf6206d35bd00148c0cba/learning-experience-didactic-unit-materiales-de-habitar-la-escena
https://view.genially.com/65cdf6206d35bd00148c0cba/learning-experience-didactic-unit-materiales-de-habitar-la-escena
https://view.genially.com/65cdf6206d35bd00148c0cba/learning-experience-didactic-unit-materiales-de-habitar-la-escena
https://view.genially.com/65cdf6206d35bd00148c0cba/learning-experience-didactic-unit-materiales-de-habitar-la-escena
https://www.youtube.com/watch?v=sdQynCgbwIg
https://www.youtube.com/watch?v=sdQynCgbwIg
https://www.redescena.net/
https://www.redescena.net/
https://www.redescena.net/
https://www.redescena.net/
https://www.redescena.net/
https://www.redescena.net/
https://www.redescena.net/proyectos-de-la-red/ventana-de-inclusion-y-mediacion/
https://www.redescena.net/proyectos-de-la-red/ventana-de-inclusion-y-mediacion/
https://www.redescena.net/proyectos-de-la-red/ventana-de-inclusion-y-mediacion/

FRASES CLAVE

Recéllense algunhas declaracions do documental, estruturadas por temas como “Aspectos

s u o a on u on

xerais”, "Terminoloxia”, “Creacion”, "Programacion”, “Publicos”, “Formacién e profesiona-
lizacion” e, finalmente, en “Comunicacion”.

ASPECTOS XERAIS

> "“Todas as persoas temos algunha
discapacidade, pero algunhas son mais
evidentes ca outras.”

> "Se a cultura pode facer tanto para
mellorar a vida das persoas con vul-
nerabilidade, como imos deixar de
facelo?”

> "Como director, a mifia primeira re-
lacion coa inclusion foi de casualidade,
como lle pasa a moita xente. Ai foi can-
do puiden quitarme eses prexuizos.”

TERMINOLOXIA

> "Coa palabra ‘inclusion’ xa estas
condicionando a mirada do publico. Xa
te miran distinto ou che esixen menos.”

> ”Na palabra ‘inclusivo’ existe unha
xerarquia en que alguén di: ‘podes unir-
te a min". E unha desigualdade de serie.”

> "Todo o mundo debe estar presente
desde o inicio da cadea, ninguén debe
quedar fora.”

> "Cémpre quitar as etiquetas desde
dentro.”

CREACION

PROGRAMACION

> "Temos que apostar por todas as di-
ferenzas, porque nos fan mais fortes,
sobre todo falando de creacion.”

> "0 'contaxio’ do diferente para a
creacion abre novas posibilidades
artisticas que antes nin pensabas.”

> "Corpos diferentes xeran enerxias e di-
namicas moi diferentes. Non hai limi-
tes no poder de transformacion da
mirada dos espectadores.”

Paxina 12 - Xornada Accesibilidade e inclusion - Relatoria

> "Desde o inicio dun proxecto ou dunha
programacion, hai que ter en mente a
diversidade.”

> "A arte na marxe, que non marxinal,
obriga a unha reformulacién do pa-
radigma.”

> "As persoas que programamos especta-
culos non temos que poiier limites as
necesidades que nos atopemos no
camifo. Hai que atopar programadores
e programadoras que se atrevan.”

> "0 cambio de paradigma deberia ser
que, cando se programe, non se valoren
as debilidades dos perfis artisticos,
senodn as suas posibilidades e cali-
dades.”




PUBLICOS

> "Estas persoas (...) non se sentiron
convidadas a gozar da cultura en socie-
dade. Compre cambiar o paradigma.”

> "Hai que traballar os publicos exclui-
dos de xeito proactivo para que se
sintan convidados. Non van vir de
golpe.”

> "A diversidade enriquece a arte de ma-
neira incrible. Pero que os publicos ob-
serven a naturalidade de todo fai que a
sociedade sexa mais xusta.”

>"Non é s6 un dereito, é unha oportuni-
dade: millons de persoas con discapaci-
dade estan quedando fora da cultura e
estamos perdendo moito.”

> "A xente que non se sente excluida
pola sociedade non vai botar en falta
xente que nunca se ve en certos
espazos das artes.”

COMUNICACION

> "Tras a mellora da accesibilidade fi-
sica, o seguinte paso é mellorar a co-
municacion, asi como outros niveis da
accesibilidade como a cognitiva.”

> "A cadea de accesibilidade é esencial,
desde o momento en que unha persoa
se informa do evento, merca o billete,

a accesibilidade da chegada, do espazo,

de poder entender a obra...”

FORMACION E PROFESIONALIZACION

> "Cando non coieces algo, produce

medo, rexeitamento. A través dunha
formacion motivadora, ese desco-
necemento desaparece e sentes maior
seguridade.”

> "Podes ter un teatro accesible, pero se

o equipo do teatro non esta educado en
diversidade, van vela como un pro-
blema.”

> ”E moi importante a formacién de téc-

nicos e técnicas culturais, persoal de
teatro... Como referentes, sempre en
positivo, para empatizar e para ilusio-
nar.”

> “E importante a formacién tamén para

todas aquelas persoas en situacion de
vulnerabilidade, que non tivo a cultura
nas suas vidas, para que cofiezan todo o
potencial da cultura.”

> "Na escola (de arte dramatica) dixéron-

me: ‘Se non te pos limites, non chos

T

imos pofier noés’.

> "A figura do coidador ou coidadora

(profesional ou familiar) debe poiierse
en valor, xa que é o primeiro elo da inc-
lusion e para que a persoa con disca-
pacidade poida realizarse.”

2. Visibilizar - Paxina 13
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3. SENSIBILIZAR

UN ACHEGAMENTO DE PRIMEIRA MAN AO
MUNDO DA DISCAPACIDADE

Nesta charla, persoas con capacidades diversas expresaronlle
ao publico asistente as barreiras as que se enfrontan como con-
sumidoras e como profesionais das artes escénicas en Galicia.
Na mesa participaron:

- Paula Varela Costa. Educadora e pedagoga

- Carla Méndez Trillo. Filéloga e linguista

- Elvis Garcia Torres. Actor

- Patricia de Lorenzo (Moderadora). Integrante do grupo Chévere

En Galicia non se parte de cero no que respecta a accesibilidade
e inclusion nas artes escénicas. Existen iniciativas, algunhas con
anos de implantacion, outras mais recentes e integrais. Non obs-
tante, resulta evidente a falta dunha maior incorporacién estan-
darizada e sistematica da accesibilidade e a inclusion nas artes
escénicas, debido principalmente a dous factores clave:

1) Desconecemento entre a maioria de profesionais das artes
escénicas sobre as discapacidades e condicions diferen-
tes. Este descofiecemento provén, principalmente, de:

- Falta de contacto. As persoas que adoitan ter co-
flecemento sobre a discapacidade adoita ser por un
contexto familiar, principalmente, ainda que tamén en
ambitos profesionais ou sociais.

- Falta de formacion. Non se educou as persoas agora
adultas profesionais do sector en aspectos relacionados
coa discapacidade, a accesibilidade e a inclusién en
ningunha das etapas educativas agas que houbese
algunha persoa con discapacidade no centro.

2) Descofiecemento sobre a terminoloxia para interactuar
coas persoas con discapacidade, o que provoca moitas veces
paralise de accion.

Na charla contouse cunha persoa cega, unha persoa xorda e
unha persoa no espectro autista. Dende as suas vivencias per-
soais proporcionaron as profesionais do sector unha perspectiva
nova sobre as necesidades e diversidade das persoas con disca-
pacidade. Ademais, compre loitar contra o establecemento
dunha xerarquia (desigualdade de serie), cando unha maioria
nomea unha minoria.

CLAVES

> Existen algunhas
iniciativas inclusivas e
accesibles no sector
das artes escénicas en
Galicia. Falta unha
maior incorporacion.

> O desconecemento da
terminoloxia para diri-
Xirnos as persoas con
discapacidade e da di-
versidade con respecto
as discapacidades é a
primeira barreira coa
que se atopan profesio-
nais do sector.

> O descofiecemento
provén da falta de
contacto social e da
falta de formacion
especifica.

> Unha forma de romper
esta barreira é coiiecer
de primeira man per-
soas con discapaci-
dades e condicions
diferentes, establecer
dialogo e resolver dubi-
das nun ambiente dis-
tendido e de confianza.

> Hai que evitar a "desi-
gualdade de serie”.

3. Sensibilizar - Paxina 15




AS COMUNIDADES E AS PERSOAS CON
DISCAPACIDADE SON MOI DIVERSAS

Existen moi diferentes e variados graos de intensidade
entre as persoas con discapacidade, e tamén diferentes
casuisticas no ambito da comunicacion e interaccion que
se poden utilizar. O nivel de discapacidade ven determi-
nado por unha serie de probas médicas estandarizadas.

1) Persoas xordas

Dentro da comunidade xorda existe unha ampla diversi-
dade: persoas xordas signantes ou non signantes, oralis-
tas ou non oralistas, persoas ointes con distinto grao de
perda de audicién (que pode darse de xeito mais ou me-
nos progresivo), persoas con porcentaxes de xordeira di-
ferentes (que poden usar tecnoloxias para estar incluidas
en diferentes graos dentro da comunidade ointe ou na co-
munidade xorda), etc.

Ademais, hai persoas xordas que medraron en familias,
contornas e comunidades puramente xordas, cun uso ex-
clusivo da lingua de signos. Dende esta perspectiva, o
concepto de discapacidade dentro destas comunidades é
inexistente, ao vivirse nunha contorna con identidade
propia como persoa xorda, transformandose en diversi-
dade. A discapacidade aparece en contornas bilingues ou
na comunidade ointe. Na comunidade xorda desenvélven-
se actividades culturais propias, xa que a oferta cultural
xeral carece de accesibilidade na sua meirande parte e
provoca pouco interese de asistencia neste colectivo.

Existen moitos mitos e descofiecemento sobre a comuni-
dade xorda que acaban provocando sentimentos de
marxinacion e etiquetaxe. Entre as que se indicaron na
charla estiveron:

- A subtitulacion ou a lectura labial son ferramentas
suficientes”. En realidade, na comunidade xorda hai
persoas que medraron en contornas puramente xor-
das, usando a lingua de signos como a sua principal
forma de comunicacién, e non todo o mundo ten unha
comprensién lectora tan desenvolvida.

- "Lingua de signos sé hai unha e vale para todas as
linguas faladas do mundo”. As linguas reflicten reali-
dades e culturas distintas tanto na sua morfoloxia
coma no seu léxico. Xa que logo, a lingua de signos pre-
senta as mesmas caracteristicas. En Espafia contamos
dende o ano 2007 cunha lei que establece a oficialidade
das linguas de signos espafiola e catala dentro do Es-
tado.
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PERSOAS XORDAS

> Comunidade: Existe unha for-
te compofiente cultural, cunha
comunidade cohesionada na
que a lingua de signos (LS) é o
referente principal. Ademais de
persoas signantes, hai tamén
persoas oralistas (lectura de
labios e certa capacidade de
resposta verbal).

> Orixes e clasificacion da
xordeira: A hipoacusia pode
ser condutiva (oido externo e
medio), neurosensorial (oido
interno ou via nerviosa) ou mix-
ta, debido a factores internos
(xenéticos) ou externos
(enfermidade, accidente...). Os
graos de xordeira clasificanse
en decibelios (dB). Pode ser
prelocutiva (antes de des-
envolver a fala) ou postlocutiva
(tras desenvolver a fala).

> Xordeira parcial: Leve (a
partir dos 20 dB), moderada
(40-60 dB) ou severa (superan-
do os 60 dB).

> Xordeira total: A Seguridade
Social establece o limiar nos 75
dB.

> Ferramentas de accesibili-
dade: Audifonos (perdas leves
e moderadas), implantes co-
cleares (perdas severas), lectu-
ra labial, lingua de signos, etc.

> Lingua de signos: Desde 2007,
en Espafa son oficiais a lingua
de signos espaiiola e a catala.
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2) Persoas cegas

A comunidade de persoas cegas non esta tan cohesio-
nada como o das persoas xordas. O enfoque principal
céntrase na accesibilidade, a rehabilitacién e a procura da
inclusion na sociedade xeral.

Como coa comunidade xorda, a discapacidade das per-
soas cegas abarca un amplo espectro que comeza coa de-
nominada “baixa vision”, a cal adoita ser a mais
incomprendida pola sociedade. Algunhas enfermidades
ou traumas poden provocar diferentes graos de cegueira
e perda progresiva da vision. No que respecta 4 cegueira
legal, esta ten diferentes niveis de resto visual. E, por
ultimo, a cegueira total conta coa sua propia diversidade
de situacions: percepcién ou non de luz, e tamén escuri-
dade vermella, negra ou branca (especialmente molesta).

As persoas con discapacidade visual tefien diversos pro-
blemas que non se adoitan considerar:

- Propension ao sedentarismo. As persoas cegas,
segundo a sta contorna e apoios, tefien unha mobili-
dade reducida. A realizacion de traxectos, sobre todo
cando non existe un mapeo previo ou apoios, € moi
complexa.

- Dores. Moitas afeccidns que provocan cegueira conle-
van diferentes niveis de dor (tensién ocular, por
exemplo) que poden chegar a ser incapacitantes de
forma transitoria.

- Propension a sufrir accidentes, especialmente en ex-
teriores, e debido sobre todo & obstaculizacion sen si-
nalizacion, a falta de prevision das administracions, etc.

Existen moitos mitos e desconecemento tamén sobre a
comunidade cega, especialmente en aspectos como a
saude, a terminoloxia e no acompafiamento e trato:

- Saude visual. As visitas ao oftalmélogo son habituais.

- Léxico de vision. A ONCE recomenda que se utilicen
verbos e termos relacionados coa vision, tanto por par-
te das persoas cegas como dos interlocutores (“ver

" " ~ ol

unha pelicula”, “vémonos mafid”, “mira ti que cousas”..).

- Acompafnamento. Ofrece axuda comunicandote de
forma normal, non toques sen consentimento, ofrece o
brazo diante da persoa cega sen agarrar o seu, descri-
be o camifio, e obstaculos, mantén ritmo constante
sen cambios bruscos, vai medio paso por diante, lévalle
a man ata o respaldo do asento no que vaia sentar...

- Cans guia. Non molestes ou distraias o can guia men-
tres esta guiando e sen permiso do dono ou dona. Te-
fien dereito a acceder a calquera espazo publico.

PERSOAS CEGAS

> Comunidade: Centrada na ac-
cesibilidade, a rehabilitacién e
a procura da inclusion.

> Orixes e clasificacion da
cegueira: A discapacidade vi-
sual pode deberse a factores
internos (xenéticos) ou exter-
nos (enfermidades oculares
progresivas, neuroldxicas ou
basculares, accidentes, causas
ambientais...). A clasificacion
para avaliar a funcion visual
baséase na agudeza visual (AV)
e o campo visual (CV). A
medicion faise coas correccions
Opticas e no mellor ollo.

> Baixa vision: Segundo a OMS,
pode ser leve (AV inferior a
6/12), moderada (inferior a
6/18) ou grave (inferior a 6/60).

> Cegueira legal: A partir dunha
AV inferior a 3/60.

> Cegueira total: Agudeza vi-
sual cero, asi como percepcién
de luz sen forma.

> Ferramentas de accesibili-
dade: Correctores épticos
(perdas leves e moderadas),
lectores de pantalla e asisten-
tes accesibles en mabiles, lifias
braille, bastén branco, can
guia, mapas hapitcos, audio-
descricidn, audiolibros, sistema
de lectura braille, etc.

> Cans guia: A lei 10/2003 de
Galicia, a lei 7/2023 e o RD
409/2025 regulan a actividade
e benestar de cans de asistencia.
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3) Persoas con Trastorno de Espectro Au-
tista (TEA)

O concepto de neurodiversidade é fundamental para a
comunidade autista. Esta perspectiva considera as ca-
racteristicas neuroldxicas, sensoriais, comunicativas e
sociais como diferenzas naturais en lugar de déficits que
tefien que ser “curados”, mudando a perspectiva cara a
unha despatoloxizaciéon do TEA. O traballo comunitario
céntrase na concienciacion, defensa de dereitos ante ad-
ministraciéns, empoderamento, apoio integral e procura
dunha linguaxe respectuosa.

Segundo as palabras de Elvis Garcia, o seu Asperger é
como “ter unha programacion cerebral distinta®, con
aspectos que entende de forma totalmente literal, e ou-
tros incomprensibles por resultar demasiado figurados.
En calquera caso, e dependendo do nivel, o Asperger non
adoita ser unha barreira de accesibilidade tan grande
coma no caso das persoas xordas ou cegas, e poden
adaptarse ata certo punto para entender certos aspec-
tos da linguaxe como a ironia, convencions, etc. No
aspecto laboral, poden darse tamén problemas
puntuais de saude ou inestabilidade dependendo do
nivel dentro do espectro.

Os principais problemas asociados as persoas con TEA
son tamén moi diversas e variadas, pero poden englo-
barse en:

- Dificultadas na comunicacion e interaccion social.

- Patrons restrinxidos e repetitivos. Rutinas, mo-
vementos estereotipados, intereses moi especificos...

- Hipersensibilidade ou hiposensibilidade.

- Afeccions asociadas, como ansiedade, TDAH ou de-
presién. E, a miudo, presentan un peor estado de sau-
de que a poboacion xeral.

- Discriminacion, acoso e abandono escolar.
Algunhas ferramentas que facilitan a comunicacion e ac-
cesibilidade de persoas con TEA son:

- Ferramentas de comunicacion aumentativa e alter-
nativa, como os pictogramas de ARASAAC, documen-
tos de lectura sinxela ou comunicacion por sinais.

- Organizacion e estrutura de tempo.

- Comprension da contorna e normas sociais (historias
sociais, videomodelado...).

- Regulacion emocional e sensorial (auriculares con
cancelacion, espazos tranquilos, materiais sensoriais...).
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PERSOAS CON TEA

> Comunidade: Centrada na de-
fensa dos dereitos das persoas
dentro do espectro autista, o
seu empoderamento, despato-
loxizacion, apoio en diversas
fases da vida das persoas, etc.

> Orixes e clasificacion do TEA:
O TEA é unha condicién do neu-
rodesenvolvemento inherente &
persoa. Acompainaa toda a vida,
ainda que as suas manifes-
tacions poden variar. O Manual
Diagndstico e Estatistico dos
Trastornos Mentais (DSM-5)
clasifica 3 niveis de necesidade
de apoio segundo: o impacto na
comunicacion social; e os
comportamentos restrinxidos /
repetitivos.

> Nivel 1. Require apoio. Di-
ficultades en ambos aspectos.

> Nivel 2. Require un apoio
substancial. Dificultades acu-
sadas en ambos aspectos

> Nivel 3. Require un apoio moi
substancial. Interaccions so-
ciais especialmente limitadas;
inflexibilidade extrema.

> Linguaxe respectuosa: Au-
tismo Espafia recomenda usar
expresions como “presenta
TEA", “ter autismo”, “estar no
espectro autista”, “ser autista”,
evitando os verbos “padecer”,
“sufrir”, etc. Recomendan
tamén usar “persoa neuroti-

pica” en vez de “persoa normal”.



https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18476-consolidado.pdf
https://autismo.org.es/
https://autismo.org.es/

BARREIRAS DE ACCESO E PARTICIPACION
DAS PERSOAS CON DISCAPACIDADE NAS
ARTES ESCENICAS EN GALICIA

Na charla comentaronse algunhas anécdotas e ex-
periencias persoais con respecto a participacion e asis-
tencia a eventos culturais e, especialmente en actividades
escénicas, por parte das persoas con discapacidade.

No caso de Carla Méndez, o seu contacto e experiencia
escénica estivo presente dende a sua infancia dentro da
comunidade xorda. Facianse festivais, baile tradicional...
exclusivos para a comunidade xorda. A partir da etapa
universitaria atopou as primeiras representaciéns subtitu-
ladas, e tamén a existencia dunha maior oportunidade de
acceso a eventos accesibles en Madrid. No caso de Galicia
mencionou un par de propostas inclusivas e accesibles,
como Hellen Keller, a muller marabilla? (Chévere) e tamén
Forever (Kulunka Teatro), obra expresiva sen texto; carece
de subtitulado descritivo e, polo tanto, pérdense detalles
se a persoa con discapacidade non vai acompafada.

No caso de Paula Varela, como persoa cega total recen-
te, o seu primeiro contacto co teatro inclusivo foi con As
fillas bravas, nun congreso de pedagoxia celebrado en
Lugo en 2020. Tamén sinalou a obra de Chévere pola sua
excelente audiodescricién ou a sua asistencia en sala.

No que respecta a Elvis Garcia, como profesional con
TEA traballou nalgunhas obras accesibles, como por
exemplo Nada se sabe que conta con audioguia, paseo
tactil e intérprete de signos.

As persoas relatoras indicaron tamén unha serie de
barreiras mais ou menos importantes, tanto fisicas (ac-
€eso aos espazos escénicos tanto de publico como de
profesionais), comunicativas (as dificultades de acceso a
informacidn sobre eventos escénicos, a compra de bille-
tes en lifia) e tamén de acceso as obras ou funcions,
incluso naquelas con ferramentas accesibles incorpo-
radas (comentouse as limitaciéns da subtitulacion ou so-
bretitulacién, as condiciéns de luz para a comprension da
intérprete de lingua de signos, etc.).

Estas barreiras provocan nas persoas con discapacidade
unha desafeccion por falta de interese, ao non poder go-
zar en igualdade de condiciéns da funcién. As adap-
tacidns, ainda que sexan parciais e limitadas, abren o
camifo para a asistencia de novos publicos con moi esca-
sa presenza ata 0 momento, o que redundara a medio e
longo prazo nun aumento dos beneficios para o sector.

BARREIRAS DETECTADAS

- Ainda existen importantes
barreiras arquitecténicas nos
espazos escénicos, tanto
para o publico como para
profesionais do sector.

- Apenas hai funcions adap-
tadas e accesibles en Galicia.

- O subtitulado é unha solu-
cion pouco eficiente e limi-
tada.

- A presenza de s6 un ou unha
intérprete é complexa. Facto-
res como a luz poden compli-
car a comunicacion.

- Os/As intérpretes de lingua
de signos (ILS) que se utilizan
nas obras as veces non tefien
a profesionalizacion
adecuada para signar obras.

- Apenas hai profesionais con
discapacidade no sector das
artes escénicas. Falta visibili-
dade.

- Non hai unha sistematizacion
na “cadea de accesibilidade”
(a comunicacion do evento, o
traxecto, a asistencia a
obra...).

- Existen moitas dificultades
de acceso a informacion so-
bre as obras.

- As compaiiias e espazos te-
fien moi poucos recursos para
establecer solucions accesi-
bles.
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AS TECNOLOXiAS,DEBEN ACOMI’DANAR,
PERO NON DEBERIAN SUBSTITUIR

Hai que comezar a pensar en investimentos en vez de
gastos a hora de implantar soluciéns de accesibilidade e
inclusién nas compafiias e nos espazos escénicos. Exitos
como a obra Hellen Keller. A muller marabilla? de Ché-
vere indican que é posible.

En canto as solucions e ferramentas accesibles, a tec-
noloxia estd a xogar un papel fundamental, porque axu-
da parcialmente a solucionar algunhas das barreiras
mais importantes, a democratizar o acceso universal a
cultura e a ofrecer solucidns accesibles e inclusivas de
baixo custe. Non obstante, todos debemos poiier as
“gafas da accesibilidade”. Cémpre pofierse na pel de per-
soas con discapacidade para entender que as tecnoloxias
estan para acompafar, pero non para substituir o factor
humano.

No caso das persoas xordas, o subtitulado é unha solucién
limitada e acoutada. As condicions de luz e as caracteris-
ticas da obra poden dificultar a comunicacién mediante
lingua de signos. O uso de soluciéns tecnoldxicas median-
te mobiles pode resultar ineficiente, porque non permite
unha atencién plena na obra (ao ter que mudar a mirada
entre pantalla e escenario) e porque poden causar males-
tar entre o publico asistente que descofieza o uso destas
ferramentas (por exemplo, molestias pola luz da
pantalla).

No caso das persoas cegas, a escolla de espazos de baixa
visibilidade preto do escenario é importante para captar
detalles sonoros, pero tamén é necesario que se lle su-
men outras tecnoloxias como a audiodescricién. En caso
de ter un acompafiante, a baixa visibilidade das locali-
dades é unha barreira para a descricién. Tamén se prefi-
ren voces naturais as enlatadas ou virtuais nas
audiodescricions; unha longa exposicion a este tipo de
voces acaba resultando molesta. Por outra banda, as
persoas cegas adoitan preferir as experiencias tactiles e
sensoriais que as solucions tecnoldxicas virtuais sempre
que sexa posible.

Como conclusidn, cdmpre superar a brecha nas
condicions de acceso a cultura das persoas con disca-
pacidade. Non ter solucidns accesibles séntese como
“tirar os cartos do billete”.
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RECURSOS

> "Recomendacidns para facer
accesibles as artes escénicas
a persoas xordas". Documen-
to elaborado conxuntamente
por un Grupo de Traballo de
Chévere en abril de 2025,
conformado por persoas xor-
das, intérpretes de lingua de
signos e o equipo do grupo
Chévere.

Elaboraronse mais de 40 pro-
postas distribuidas entre reco-
mendaciéns para facer mais
accesibles os teatros, medidas
para facer mais accesible a co-
municacién e medidas para
facer mais accesibles as obras.
Ainda que as recomendacions
son de aplicacién para toda a
diversidade da comunidade
xorda e xordocega, moitas son
aplicables tamén a outros
colectivos de persoas con
discapacidade.

RECURSOS. CADEA

DE ACCESIBILIDADE

> CIMA (Informacién Cultural
Feita Accesible). Ferramenta
para xerar documentos accesi-
bles e sinxelos que cubran
toda a "cadea de accesibili-
dade” dun evento ou espazo
cultural. Proxecto Erasmus+
ALLURE coordinado pola Xunta
de Galicia.
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A EVOLUCION NA RELACION CON OUTROS PUBLICOS E DO ACCESO
PROFESIONAL AS ARTES ESCENICAS

Finalmente na charla, as persoas relatoras indicaron que debe traballarse a relacién entre comu-
nidades e colectivos de persoas con discapacidade, espazos teatrais e publicos para que as medi-
das adoptadas non supofian unha incomodidade para o publico xeral, descofiecedor da realidade

lexislativa en materia de accesibilidade e inclusion, nin tampouco para as persoas con discapaci-

dade, co fin de que se lles poida ofrecer as mellores condicidns de asistencia (butacas, tecnoloxia
adaptada, etc.).

Na parte profesional, Elvis Garcia comentou que existe unha evolucidn constante de cara 4 unha
maior integracién de perfis diversos no sector das artes escénicas. Institucions coma COGAMI es-
tan a dar apoio para orientar a actuacién de profesionais das artes escénicas para mellorar o seu
labor.

O ECOSISTEMA DA ACCESIBILIDADE NAS ARTES ESCENICAS

< Didlogo, colaboracién, asesoramento, emprego >

< Apoio, recursos ADMINISTRACIONS Apoio, recursos >
(estatal, autondmica,

Dialogo, L < Dialogo,

propostas > provmua[, local) propostas
v Lexislacion v

SECTOR PROFESIONAL| creacién A COMUNIDADES
(espazos escénicos, [\Programacién Diversfg:é: (persoas con discapacidade,
compaiiias) / familiares, entidades...)
A A
Accesibilidade e B
Servizos Formacion

inclusion nas
artes escénicas

Sensibilizacién

EMPRESAS AUXILIARES
(arquitectura, auditoria,
audiodescricién, subtitulado,
interpretacion de signos,
tecnoloxias, billeteiras...)

OUTROS
PUBLICOS

Soluciéns Normalizacion

accesibles
Apoio, propostas

ESPAZOS FORMATIVOSW .
. Colaboracién >
(academias, escolas
profesionais, centros...)

< Asesoramento

Emprego >

< Asesoramento
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ACCESIBILIDADE
E INCLUSION:
VISIBILIZAR,
SENSIBILIZAR,
FORMAR

E COMPARTIR

FORMAR




4. FORMAR

INTRODUCION A ACCESIBILIDADE

Nesta intervencion participaron duas persoas representantes
de We Act Assoc., entidade de profesionais do ambito da arte,
cultura e comunicacién, que ten como principal obxectivo pro-
mover as artes escénicas inclusivas, libres de barreiras:

- Ana Candela Campello. Participante nas mesas de dialogo
do Cddigo de Accesibilidade de Catalufia, desenvolve o seu
traballo no teatro Tantarantana de Barcelona.

- Javier Diez. Intérprete en lingua de signos e educador social.
Coordinador de proxectos de accesibilidade, nos ultimos anos
participa e fai teatro accesible.

Ambos fixeron unha presentacién accesible ante a audiencia.
Neste caso describironse e presentdronse en voz e signando
indicando o seu nome, lugar de nacemento, residencia, acento,
relacion coa outra persoa conferenciante, descricion fisica (es-
tatura, complexién, pelo, forma de vestir), descricidn piscoldxica
e descricion espacial (describindo o espazo que ocupaban).

Na sua intervencion realizaron un achegamento tedrico-practi-
co a accesibilidade, co propdsito de xerar un espazo de didlogo
e traballo entre espazos escénicos e compafiias, que continuou
na actividade da tarde de xeito mais practico.

1. DEFININDO A ACCESIBILIDADE UNIVERSAL.
“TODO O MUNDO POR IGUAL"

Pddese definir a accesibilidade universal como o principio que
garante que todas as persoas, con independencia das suas ca-
pacidades ou circunstancias sociais, poidan, comprender, ac-
ceder e utilizar as contornas, servizos, produtos e informacion
en igualdade de condiciéns.

Dende a orixe e concepcion destes elementos farase uso do
desefio universal: terase en conta o uso e beneficio de todo o
mundo sen necesidade de adaptacions nin de desefios
especializados, promovendo a inclusién e igualdade.

CONTIDOS DO

CAPITULO

Introducion a accesi-
bilidade

1. Definindo a accesibili-
dade universal. ”"Todo o
mundo por igual”

2. Marco legal estatal da
accesibilidade e os
Obxectivos de Des-
envolvemento Sostible

3. O ciclo da inaccesibili-
dade

4. Transformar o imaxi-
nario colectivo da di-
versidade funcional
para facelo accesible

5. Colectivos e accesibili-
dade. Medidas e per-
soas beneficiadas

6. A accesibilidade non
s6 beneficia as persoas
con discapacidade

7. Alguns modelos de re-
ferencia
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As lexislacions analizadas polas representantes de We Act (a estatal, a galega e a catald), esta-
blecen diferentes definiciéns, con moitos puntos en comun e algunhas puntualizacidns signi-
ficativas. Realizouse unha posta en comun das definicidns presentes nas lexislacidns para
establecer unha definicion completa e integral da accesibilidade universal con respecto a seis
eidos: ambitos de aplicacion, contornas de accidn, persoas destinatarias, caracteristicas dos
espazos, formato de contidos e recursos de comunicacion:

ACCESIBILIDADE 2 <
UNIVERSAL RESUMO DAS LEXISLACIONS ESTATAL, GALEGA E CATALA

Aplicase a contornas, espazos, edificios, medios de transporte,
procesos, produtos, instrumentos, aparellos, ferramentas,
dispositivos, mecanismos e elementos analogos.

Ambitos de
aplicacion

A lexislacion galega neste caso achega as contornas de accidn onde
debe centrarse a accesibilidade: na creacion, xestidn, conservacién,
goce e promocion.

Contornas de
accion

As principais persoas destinatarias obxectivo desta accesibilidade
universal son as persoas con discapacidade fisica, sensorial ou
cognitiva.

Persoas
destinatarias

De desefio universal (existen normas UNE ao respecto), utilizables,
practicables, comodos, seguros, que permitan a autonomia e un
movemento ou experiencia naturais.

Caracteristicas
dos espazos

Formato de De facil comprensién e que permitan a comunicacion e a interaccion
Contidos de xeito sinxelo.

Indicanse nas lexislacidns a lectura facil, os sistemas alternativos e
aumentativos, os pictogramas, os medios humanos e os medios
tecnoldxicos.

Recursos de
comunicacion

a
a
n
S
o

Lexislacion estatal Lexislacion galega Lexislacion catala
entornos, procesos, bienes, productos, contornas, bens, produtos, servizos, entorn, gspais, edificis, mitjians de
servicios, objetos, instrumentos, obxectos, instrumento, ferramentas, transport, processos, productes,

Ambitos herramientas, dispositivos dispositivos instrumentsaparells, eines, dispositius,

mecanismes, elements analegs

Contornas promocién
Destinatarias  cognitiva fisica, sensorial, cognitiva
disefio universal, utilizables, utilizables, practicables, seguranza, seguretat, comoditat, autdonom, natural,
Espazos practicables, seguridad, comodidad, comodidade, auténomo, natural disseny universal
auténomo, natural
) facil comprension, comunicacion, comprensibles comprensid facil, comunicacid, interaccié
Contido interaccion
lectura facil, sistemas alternativos y lectura facil, sistemes alternatius i

Recursos de aumentativos, pictogramas, medios augmentatius, pictogrames

comunicacion  humanos y tecnologicos

Nota: Os termos sublifiados son aspectos non coincidentes noutras lexislaciéns que engaden elementos de relevancia.
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2. MARCO LEGAL ESTATAL DA ACCESIBILIDADE
E OS OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO
SOSTIBLE (ODS)

Na definicion de “accesibilidade universal” tivéronse en conta as
lexislacions galega, catala e estatal. Tamén se sinalaron outras
medidas lexislativas de interese no nivel estatal, como por
exemplo:

- Lei 6/2022, de 31 de marzo. Modificacién do Texto Refundido
da Lei Xeral de dereitos das persoas con discapacidade e da
sua inclusion social.

- Lei 27/2007, de 23 de outubro. Recofiécense as linguas de
signos espafiolas e regulanse os medios de apoio & comu-
nicacion oral das persoas xordas, con discapacidade auditiva e
xordocegas.

- Real Decreto 155/2024, de 6 de febreiro. Declaranse as ex-
presions culturais vinculadas & cultura xorda e a lingua de
signos espafiola como Manifestacion representativa do Patri-
monio Cultural Inmaterial.

Esta é a orde de aplicacion :

> Ano 2025: Bens e servizos novos de titularidade publica, e de
titularidade privada que concerten ou subministren as admi-
nistracions publicas.

> Ano 2026: Bens e servizos xa existentes que sexan suscepti-
bles de axustes razoables, asi como aqueles de titularidade
publica e de titularidade privada que concerten ou subminis-
tren as administracions publicas.

> Ano 2029: Resto de bens e servizos de titularidade privada que
sexan novos.

> Ano 2030: Resto de bens e servizos de titularidade privada.

Axenda 2030 de Europa

Existen 17 Obxectivos de Desenvolvemento Sostible, dos cales
catro estdn directamente relacionados coa accesibilidade na arte
e na cultura:

- ODS 4. Garantir a educacion inclusiva, equitativa e de calidade
e promover oportunidades de aprendizaxe durante toda a vida
para todas.

- ODS 8. Promover o crecemento econdmico inclusivo e sostible,
0 emprego e o traballo decente para todas.

- ODS 10. Reducir a desigualdade en e entre os paises.

- ODS 11. Lograr que as cidades sexan mais inclusivas, seguras,
resilientes e sostibles.

RECURSOS.

LEXISLACIONS

> Lexislacion estatal:
Real Decreto 193/2023,
de 21 de marzo, polo que
se regulan as condicions
basicas de accesibilidade
e non discriminacién das
persoas con discapaci-
dade para o acceso e
utilizacién dos bens e

servizos a disposicién do
publico.

> Lexislacion galega: Lei
3/2024, de 5 de
decembro, de cultura
inclusiva e accesible de
Galicia.

> Lexislacion catala: De-
creto 209/2023, de 28 de
novembro, polo que se
aproba o Cédigo de acce-
sibilidade de Catalufia.
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf

3. O CICLO DA INACCESIBILIDADE

RACHAR CO CICLO

As relatoras mencionan a Antonio Centeno, fundador da
Oficina Vida Independiente. Desenvolveu o seu labor en

temas de desinstitucionalizacién, e tamén redactou o > Espazos de convivencia e
modelo asistencial de persoas con discapacidade. participacion: Para
Antonio Centeno comenta que a convivencia en espazos transformar o imaxinario

publicos esta actualmente obstaculizada e non esta a
suceder de forma fluida, algo que se puido comprobar de
primeira man na charla anterior con Paula Varela, Carla S o
Méndez e Elvis Garcia. Como outro exemplo, as relatoras nia poida ser participe.
preguntaron polo numero de persoas con discapacidade
presentes na sala.

colectivo da diversidade
funcional e que toda a cidada-

> Aprendizaxe e formacion:
Para cofiecer a diversidade e

Hai un proceso polo cal a inaccesibilidade nos espazos necesidades de accesibilidade

acaba xerando unha maior inaccesibilidade. Os pasos son: das persoas con discapacidade.

1- Existen espazos inaccesibles. > Procura de recursos e

2- Esta inaccesibilidade incide e mingua a participacion ferramentas: Para mudar pa-
de persoas con discapacidade. radigmas, romper dinamicas e
3- Xérase unha invisibilizacién destas persoas nos transformar realidades.

espazos publicos. .
> Propostas e accions: Para pa-

sar do papel aos feitos, crean-
do espazos accesibles e

4- As persoas que poden acceder sen problemas aos
espazos publicos perciben as persoas con
discapacidade coma un ente atipico. Persoas que rara _ _
vez transitan “os nosos espazos”. fomentando a convivencia.

5- Establécese a concepcidn da inutilidade de traballar
en elementos de accesibilidade debido a que as
persoas con discapacidade son unha minoria e apenas
acoden aos eventos culturais

6- Producese unha maior
inaccesibilidade e perpetuanse as
barreiras de acceso e participacién
(regresamos ao punto 1).

Inaccesibilidade

O ciclo da
inaccesibilidade

@PacingPixie
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4. TRANSFORMAR O IMAXINARIO
COLECTIVO DA DIVERSIDADE
FUNCIONAL PARA FACELO ACCESIBLE

Nun artigo seu, Antonio Centeno comenta que, mais ala
das medidas de accesibilidade, a cultura non describe a
realidade, senon que crea realidades. Tendo esta
consideracion na mente, hai que reflexionar cara a onde
dirixir as practicas no sector das artes escénicas.

Pero antes de pasar a falar de accesibilidade e inclusién,
compre ter en conta o imaxinario que a cidadania xeral
ten sobre os colectivos e persoas que fan uso da
accesibilidade.

Transformar o imaxinario colectivo

A transformacion do imaxinario colectivo da diversidade
funcional, facéndoo accesible, é un traballo inxente que
debe abordarse desde a cultura, a arte e os medios de
comunicacion. E non se fai s6 coa subtitulacion, a
audiodescricidn ou a lingua de signos, senén indo a
creacion dos propios contidos. Ata agora o imaxinario
colectivo sobre as persoas con discapacidade se centra en
tropos e clichés como o dunha persoa desgraciada que
busca unha vida mellor a través da curacion, do suicidio,
ou ben como heroes inspiradores das persoas “normais”.

As persoas con discapacidade non son
unha minoria

Estimase que hai uns 1.300 millons de persoas no
mundo que tefien unha discapacidade. Isto equivale ao
16% da poboacién mundial. Unha de cada seis persoas
ten unha discapacidade.

Enton, por que estdan tan invisibilizados? Ao igual que
ocorre con outros colectivos, se non convivimos con estas
persoas, se non as atopamos nos espazos culturais, é
debido en gran medida ao ciclo de inaccesibilidade.
Cando falamos de investimentos, recursos ou axudas
para facer os espazos culturais mais accesibles, hai que
entender que o0 16% da poboacion mundial esta excluida
das actividades culturais.

RECURSOS

- "Accesibilidade ao imperio da
lei e ao propio corpo. Disca-
pacidade, un mundo sen lei”
Artigo de Antonio Centeno
publicado en 2019 na Revista de
Asociacion Espaniola de Profe-
sionales de la Accesibilidad Uni-
versal. No artigo, o autor
comeza indicando que nunca se
cumpriron de forma axeitada
as leis sobre discapacidade de-
bido a que debemos repro-
gramar a mirada, a “lei non
escrita” do imaxinario colec-
tivo. Conclue sinalando que
non se trata (soamente) de
facer mais, sendn de facer di-
ferente. Resulta imprescindi-
ble, por exemplo, sexualizar a
diversidade funcional para
romper a mirada infantili-
zadora da sociedade, e reco-
fiecer formas de autonomia
minoritarias que permiten
facer accesible o propio corpo
en relacidn as tarefas cotias.

CONCEPTO

- Porno inspiracional: Nun TEDx
de 2014, Stella Young falou
deste termo, polo cal as per-
soas con discapacidade son vis-
tas polo resto soamente como
un obxecto ou modelo de
inspiracion para que as persoas
con corpos normativos superen
as "barreiras superficiais” as
que se enfrontan.
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https://ovibcn.org/accesibilidad-al-imperio-de-la-ley-y-al-propio-cuerpo/
https://ovibcn.org/accesibilidad-al-imperio-de-la-ley-y-al-propio-cuerpo/
https://ovibcn.org/accesibilidad-al-imperio-de-la-ley-y-al-propio-cuerpo/
https://www.youtube.com/watch?v=SxrS7-I_sMQ
https://www.youtube.com/watch?v=SxrS7-I_sMQ

5. COLECTIVOS E ACCESIBILIDADE. MEDIDAS E PERSOAS BENEFICIADAS

E tan importante establecer medidas accesibles como tamén saber publicar que tipo de
accesibilidade temos. Xa que logo, é mellor falar entén da medida de accesibilidade que o
colectivo ao que vai dirixida, porque que tamén pode servir a outros colectivos. Nas seguintes
fichas dividense as medidas por colectivos, cun resumo final onde se recollen todas as medidas.

Colectivo de persoas
con mobilidade reducida

> Espazo

[ Localidades adaptadas
[d Accesos

[d Despacho de billetes
4 Sanitarios

[ Sinaléctica

[ Zonas de descanso

> Comunicacion

[d Atencién ao publico

A Sitio web

[d Pictogramas

[ Materais de comunicacion
[ Redes sociais

> Persoal de apoio

[ Acompafiante

> Notas

- Valen tamén para persoas con
discapacidade de orixe non motora
(enfermidades de orixe renal ou
respiratoria) que lles impidan desprazarse
de forma continuada en espazos grandes,
polo que tamén precisaran de espazos e
momentos de descanso.

- As localidades adaptadas non tefien por
que ser sen visibilidade necesariamente, xa
que teflen que permitir que o acompafnante
da persoa cega tamén poida gozar da obra.

- Os accesos deben ser accesibles non sé
para as butacas, tamén para os camerinos,
0s sanitarios, o escenario, as oficinas...

- Os despachos de billetes tefien que ser
accesibles e contar con bucles magnéticos.

- Zonas de descanso accesibles. Importantes
e validos para moitos colectivos.

Colectivo de persoas
cegas ou con baixa vision

> Espazo

[ Sinais podotactiles
1 Sinaléctica
[d Acceso de can guia

> Contido

[ Audiodescricidon
[ Paseos tactiles
[ Elementos tactiles

> Comunicacion

[d Atencién ao publico

[ Sitio web

 Lectura facil

[d Pictogramas

(d Materiais de comunicacién
[ Redes sociais

> Persoal de apoio

[ Acompafante

> Notas

- Para as persoas cegas ou con baixa vision,
dous aspectos singulares son os sinais
podotactiles e o acceso con cans de
acompafiamento ou cans guia.

- Paseos tactiles. Con utilizacién de todo
tipo de elementos tactiles (maquetas,
vestiario, escenografia...)

- Audiodescricion. Debe conter elementos
descritivos escénicos (conversas, ruidos,
accions...), e tamén non escénicos
(aplausos, descansos, luces...). Calquera
elemento que supofia dar informacién
adicional 4s persoas cegas ou con vision
reducida é esencial, xa que forma parte da
experiencia de “ir ao teatro”.
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Colectivo de persoas xordas
ou con discapacidade auditiva

> Espazo

[d Despacho de billetes
[J Sinaléctica

> Contido

[ Interpretacion de lingua de signos (ILS)
1 Sobretitulacién

[J Bucle magnético

& Son amplificado

> Comunicacion

[d Atencidn ao publico

[ Sitio Web

[ Lectura facil

[d Pictogramas

[ Materiais de comunicacién
[ Redes sociais

> Notas

- Despacho de billetes. Cobra especial
relevancia, con bucles magnéticos.

- Son amplificado e bucles magnéticos en
sala. O son amplificado cofiécese
relativamente pouco e é moi util. S6 se
precisan uns auriculares, amplifican o
volume e serven tamén para persoas
maiores.

- Sobretitulacién e ILS. Compre sinalar que
a comunidade de persoas xordas dividese (a
grandes trazos e con particularidades)
entre oralistas e signantes. Xa que logo,
son medidas complementarias. As veces
son as persoas ointes as que poden
precisar un ILS para traducién.

Colectivo de persoas
con xordocegueira

> Espazo e contido

[ Medidas de accesibilidade
propias do colectivo de
personas xordas ou cegas en
funcion dos seus restos visuais
e/ou auditivos

[ Mediadora

[ Guia intérprete

> Comunicacion

[ Atencion ao publico

[ Sitio Web

[ Lectura facil

[ Pictogramas

[ Materiais de comunicacién
[ Redes sociais

> Persoal de apoio

[ Acompafante

> Notas

- Unha parte moi importante das persoas
xordocegas tefien diferentes porcentaxes
de restos visuais e/ou auditivos.
Dependendo deste factor, poderan utilizar
unhas medidas ou outras das que se
corresponden co colectivo de persoas
xordas e de persoas cegas.

- Acompanamento de mediadora ou
intérprete de persoas xordocegas, que
adaptardn e traduciran os contidos.

- Paseo tactil. O acceso haptico é un
dereito que se debe reivindicar e sinxelo de
implementar. O tacto, que nos pode
achegar moita informacion, é o sentido
principal que vincula a persoas xordocegas.

- Como se fai un paseo tactil? Convécanse
as persoas 45 minutos antes da apertura
de portas. O paseo dura 30 minutos,
adaptandoa segundo o espectaculo
(traballase previamente con directores/as e
dramaturgos/as): 8s veces preséntanse
roupa, escenografia, voces, o equipo
actoral xa caracterizado e dentro dos seus
papeis, maquetas, etc. Adoita usarse
persoal de sala formado para acompafiar.
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Colectivo de personas
con discapacidade
intelectual, saude
mental e TEA

> Espazo

[ Zonas de descanso
[ Sinalética

> Contido
[ Funcidns descontraidas
> Comunicacion

J Atencion ao publico
 Sitio web

[ Lectura facil

[d Historias visuais

J Pictogramas

[ Materiais de comunicacién
d Redes sociais

> Persoal de apoio

O Integradora social
J Educadora social

> Notas

- Espazos de descanso e
sinaléctica. Especialmente

- Funciéns descontraidas.
Cémpre coidar as luces, os
ruidos, que haxa sempre unha
luz en sala para que a xente

- Lectura facil. Esta bastante
estandarizada. Caracterizase
por ter frases curtas (suxeito,
verbo, predicado), textos non
alifados e xustificados a
esquerda, tipografias faciles de
ler, nunca sobre unha imaxe...

- Historias visuais. Medida de
comunicacién e de anticipacidén
para persoas con problemas de
ansiedade. Son dossieres con
moita informacion e lectura
facil. Recibeo a persoa antes da
visita para poder anticipar toda
a experiencia (chegada ao
teatro, acceso, sala, funcion,
persoas que atopara, focos,
billetes de entrada..). E de
aplicacién moi sinxela e sen
apenas custe.

importantes para este colectivo.

poida entrar e sair se quere, etc.

FICHA CON TODAS AS MEDIDAS
> Espazo

[ Localidades adaptadas
[ Accesos

J Despacho de billetes
4 Sanitarios

O Sinaléctica

1 Zonas de descanso

[ Sinais podotactiles

J Acceso cans guia

> Contido

 Funciéns descontraidas

O Audiodescricion

O Visitas tactiles

1 Elementos tactiles

O Interpretacion de lingua de signos (ILS)
O Sobretitulacion

O Bucle magnético

O Son amplificado

> Comunicacion

J Atencion ao publico

Q Sitio web

Q Lectura facil

J Pictogramas

1 Historias visuais

O Materiais de comunicacién
(d Redes sociais

> Persoal de apoio

[ Acompafante

O Integradora social
0 Educadora social
J Mediadora

O Guia intérprete

O papel dos despachos de billetes online

As empresas que venden billetes online nunca
adoitan estar en xornadas sobre accesibilidade. Son
as principais responsables da inaccesibilidade nos
sitios web de teatros e compaiiias. Non s6 é pouco
amigable para persoas con discapacidade, tamén para
maiores ou persoas en risco de exclusion (barreira
dixital). Mesmo os “captchas” ou verificadores adoitan
ser pouco accesibles para persoas cegas.
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6. A ACCESIBILIDADE NON SO BENEFICIA
AS PERSOAS CON DISCAPACIDADE

Segundo os datos do IGE, Galicia rexistra para 2024 o
26,6% de habitantes con mais de 65 anos. O enve-
llecemento da poboacién galega acelérase; estimase que
para 2039 supere un terzo do total de habitantes.

Moita xente maior utiliza xa, dunha forma ou outra, medi-
das de accesibilidade, como por exemplo letra ampliada
en mobiles. Isto exemplifica que o esforzo por establecer
a accesibilidade non s6 beneficia as persoas con disca-
pacidade. Non é cousa de “facelo por eles e elas”, sendn
"facelo por todos e todas”.

Ademais, hai outros moitos grupos, colectivos e persoas
que se poden beneficiar de forma indirecta das medidas
e ferramentas de accesibilidade:

>> Persoas neurodiverxentes, con TDAH ou con TOC.
>> Persoas con restos visuais ou auditivos.

>> Persoas con alteracions da vision (diferentes tipos de
daltonismo, por exemplo).

>> Persoas migradas, persoas que non dominan a lingua
ou persoas que queren aprender a nosa lingua.

>> Persoas maiores.
>> Persoas que utilizan carros de bebés, andadores...
>> Etc.

‘ (2007) 213Ny A 3 033.6UeID 1PN ‘

> Poderia limpar a rampla coa pa, por favor?

- O resto da rapazada esta agardando para usar as
escaleiras. Cando remate de quitar a neve delas,
limparei a rampla para ti.

> Pero se limpa a rampla, poderemos entrar todos!

ALGUNS EXEMPLOS DE USOS

ALTERNATIVOS

> As medidas e ferramentas
accesibles poden ser utiles
tamén a persoas en risco de
exclusion social, maiores...:

- Sitios web adaptados. Persoas
maiores ou con dificultades de
vision; traducions automaticas
para persoas que non dominen
a nosa lingua, etc.

- Billeteiras adaptadas. Cun bo
desefio, utilizables por persoas
maiores, con baixa vision...

- Lectura alternativa e aumen-
tativa (documentos de antici-
pacion, historias visuais,
informacion de lectura fa-
cil...). Persoas que case nunca
acoden a espazos culturais (ris-
co de exclusién social, mi-
gradas...), neurodiverxentes...

- Acompaifamento e arquitec-
tura accesible. Persoas neuro-
diverxentes, maiores, eivadas,
carros de bebés...

- Amplificador de son. Persoas
maiores, con baixa audicidn,
migradas, persoas que tentan
aprender o idioma...

- Subtitulado. Persoas maiores,
con baixa visién, migradas, per-
soas que tentan aprender o
idioma...

- Salas tranquilas e asentos.
Soluciéns sinxelas e universais
que valerian practicamente
para todo o mundo.
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7. ALGUNS MODELOS DE
REFERENCIA

Ao longo do Estado existen moitos pequenos
proxectos que estdn traballando na accesibili-
dade como referentes. Un pais cunha longa ex-
periencia neste eido é Inglaterra, que leva
varias décadas traballando a inclusién e a ac-
cesibilidade que sae dos propios colectivos. Xa
que logo, algiins dos exemplos propostos pro-
vefien do mundo anglosaxdn.

Candileja producciones. Produtora de
espectdculos musicais que esta a crear
grandes espectaculos para todos os
publicos en Madrid con bastante éxito. O
elenco é inclusivo e os espectaculos son
accesibles. Detectaron e atraeron unha
canteira de novos publicos que estdn a
asistir aos seus espectaculos.

Centro Dramatico Nacional. Teatro

espafiol que aposta pola programacion e a
creacion. Tras o festival “Una mirada
diferente” (Inés Enciso), o espazo comezou
a ter unha accesibilidade mais organica,
debido a incorporacidén profesional de
persoas xordas que precisaban, por
exemplo, indicacidns luminosas para a saida
a escena. Esta incorporacion de creadoras
e artistas con discapacidade nas suas
programaciéns transformou o teatro nun
espazo cada vez mais inclusivo.

International Visual Theatre (ITV).
Teatro de Paris que aposta pola creacion e
difusién. E unha institucion de referencia a
nivel mundial, onde se recolle creacion
escénica en lingua de signos (francesa),
liderada por persoas xordas. En Espafia non
existe unha institucion analoga.

Espectaculos Recomendados. Catalogo de
producions de danza, circo, teatro ou
musica en xira co selo de calidade diversas
de La Red Espaiiola de Teatros, Auditorios,
Circuitos y Festivales de titularidad publica.
De publicacién semestral, recéllense citas,
recursos e eventos etiquetados con “R”
(recomendado).
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https://ivt.fr/
https://dramatico.inaem.gob.es/
https://www.redescena.net/proyectos-de-la-red/tipo-espectaculos-recomendados/
https://www.candilejaproducciones.com/
https://dramatico.inaem.gob.es/
https://ivt.fr/
https://www.redescena.net/proyectos-de-la-red/tipo-espectaculos-recomendados/
https://www.candilejaproducciones.com/

La casa de la rueda flotante (Medellin -
Cordoba). Espazo de residencia e creacion
artistica autoxestionado, apostando desde
0s seus inicios pola creacién accesible, polo
traballo e vinculacién con persoas xordas,
cegas e con diferentes discapacidades.
Tefien unha programacion estable,
inclusiva e accesible. Apostan polas linguas
nativas e as disidencias sexuais.

Royal Exchange Theatre // New Wolsey
Theatre. Os dous son teatros do Reino
Unido con programas inclusivos de apoio a
creacion. Os seus sitios web son
plenamente accesibles e visualmente
atractivos. Son de visita recomendable se
se queren adaptar e reformular proxectos
propios.

Attitude is everything. O seu sitio web
contén numerosos recursos descargables
enfocados a espectaculos musicais. De
todos xeitos, moitos son extrapolables a
calquera experiencia escénica. Son de
lectura sinxela e con recomendaciéns de
como integrar a accesibilidade sen grandes
investimentos econémicos. Desde aspectos
de maquetacion (“Como debe ser un flyer”),
de contratacion de persoal con
discapacidade, consellos, etc.

Artsadmin // Unlimited. Son duas
entidades de referencia que levan a cabo
programas de apoio a artistas e proxectos
do Reino Unido. Son comisionados ou socios
colaborativos de artes para persoas con
discapacidade na procura da equidade en
todo o sector cultural. Apoian a
profesionais do sector con discapacidade
(xestoras profesionais, xerentes,
distribuidoras...).
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https://laruedaflotante.org/
https://attitudeiseverything.org.uk/
https://www.wolseytheatre.co.uk/
https://www.royalexchange.co.uk/
https://www.wolseytheatre.co.uk/
https://www.wolseytheatre.co.uk/
https://www.artsadmin.co.uk/
https://weareunlimited.org.uk/
https://www.artsadmin.co.uk/
https://weareunlimited.org.uk/
https://laruedaflotante.org/
https://attitudeiseverything.org.uk/
https://www.royalexchange.co.uk/

ACCESIBILIDADE
E INCLUSION:
VISIBILIZAR,
SENSIBILIZAR,
FORMAR

E COMPARTIR

COMPARTIR




5. COMPARTIR

TALLERES PRACTICOS. INTRODUCION

Durante a sesion de tarde, da man das representantes de We
Act, desenvolvéronse dous talleres:

- Ana Candela Campello. Levou a cabo un taller para os res-
ponsables e representantes dos espazos escénicos que
acudiron a Xornada. Neste taller realizouse unha autoanalise
cunha auditoria da accesibilidade dos espazos co obxectivo de
ter unha folla de ruta para poder planificar a sta adaptacion en
ambitos como o arquitectonico, a programacion, a producién e
a comunicacion.

- Javier Diez. Pola stuia banda, realizou un taller para os repre-
sentantes das empresas de producion de artes escénicas que
participaron na Xornada. Neste taller realizouse unha autoa-
valiacion da accesibilidade, co fin de analizar as ferramentas
que poden utilizarse na mellora da inclusién e da accesibilidade
nas empresas e compaiiias.

TEMAS TRATADOS

NOS TALLERES

A> Espazos escénicos:

1- Experiencias des-
envolvidas e situacion
actual da accesibili-
dade no sector.

2- Auditoria da accesibili-
dade.

3- Financiamento e
recursos economicos.

4- Infraestruturas, servi-
zos, profesionalizacién
e publicos.

B> Empresas de produ-
cion de artes escénicas:

1- Experiencias des-
envolvidas e situacion
actual da accesibili-
dade no sector.

2- Autoavaliacién e pla-
nificaciéon dunha pro-
ducién inclusiva /
accesible.

3- A accesibilidade e a
creacion artistica.
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TALLER PARA RESPONSABLES DE ESPAZOS
ESCENICOS

1) Experiencias desenvolvidas e situacion
actual da accesibilidade no sector

Ana Candela Campello comezou o taller explicando a
situacion actual en Catalufia, onde se leva xa un tempo
traballando este tema, antepofiéndose a data limite de
2030 que estan a marcar as diversas lexislacions.

Xa que logo, desenvolvéronse diversas mesas de traballo
coas administracions, cuxo resultado foi a publicacién
dun cédigo que marca o calendario ou folla de ruta das
diferentes actuacions en materia de accesibilidade e
inclusién. Por exemplo, en 2025 os sitio web dos espazos
escénicos de Catalufia deberdn ser totalmente accesibles.
Acompafando a este c6digo, as administracions sacaron
lifas de axuda para pode facer auditorias de espazos,
auditorias de comunicacion, etc.

Exemplo da situacion no teatro Tantarantana
(Barcelona)

Facer que un espazo escénico sexa accesible non resulta
sinxelo. A relatora puxo como exemplo o teatro
independente Tantarantana de Barcelona, onde traballa.
Arquitectonicamente é un espazo pequeno, cheo de
obstaculos (escaleiras), sanitarios non accesibles, etc.
Neste momento estd a acometerse o proceso de
adaptacién para liderar o cambio e converterse nun
referente de accesibilidade na cidade.

Exemplo da situacion do sector e nalguns espazos de
Galicia

Algunhas das persoas asistentes indicaron que existe
ainda unha gran falta de informacion en gran parte dos
profesionais do sector respecto do mais basico, como coa
terminoloxia relacionada coa accesibilidade, polo que
xornadas como a organizada pola Axencia Galega das
Industrias Culturais son un bo punto de partida para ir
cofiecendo e cumprindo co que marca a lei e, a partir de
aqui, sequir unha folla de ruta. E porque hai unha
porcentaxe significativa de persoas que, tendo os
mesmos dereitos que o resto, non poden asistir aos
eventos culturais que se organizan.

Esta falta de informacion provocou anécdotas como, por
exemplo, tentativas de desenvolvemento de iconas por
non saber da existencia de pictogramas estandarizados,
ou criticas de distintos sectores por usar a lingua de
signos portuguesa ou castela.

Paxina 36 - Xornada Accesibilidade e inclusion - Relatoria

RECURSOS E CONCEPTOS

> Decreto 209/2023, de 20 de
novembro, polo que se apro-
ba o Cédigo de accesibilidade
de Cataluina. Neste documen-
to se describe o c6digo a nivel
xeral.

> Guia para a incorporacion
dos criterios do Cédigo de ac-
cesibilidade de Cataluiia aos
ambitos escénicos, musicais,
de artes visuais, do audiovi-
sual, do libro e a lectura. Este
documento ten como misién
orientar os responsables dos
proxectos e espazos culturais
sobre as adaptacions e as ac-
tuacions en materia de accesi-
bilidade que deben realizarse
de acordo coa normativa.

> Teatro Tantarantana.

> Pictogramas de ARASAAC.
Proxecto financiado polo go-
berno de Aragdén que ofrece
recursos graficos e materiais
adaptados con licencia Crea-
tive Commons para facilitar a
comunicacion e a accesibilidade
cognitiva.



https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/9052/2001383.pdf
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf
https://tantarantana.com/
https://arasaac.org/

No caso da responsable de Festival Atlantica, as
actuacions lévanse a espazos patrimoniais de complexa
accesibilidade e actuacién (xacementos arqueoldxicos,
castros, castelos...). Tamén indicou que, tras varios anos
como docente, en contacto con persoas con
discapacidade, xa contan cunha alta sensibilizacién.
Traballouse moito a lingua de signos, cun rico
intercambio de colaboracidns cos profesionais, que
incluso deixaron de ser so intérpretes para recibir
clases de interpretacion. Este feito mudou radicalmente
a percepcion do publico xordo. Estas colaboracions
fanse contactando con diversas asociacidns de persoas
xordas, cegas, con TDAH, etc., e serviron, por exemplo,
para elaborar funciéns relaxadas para contar contos.

No caso de Chévere, ademais de todas as medidas de
accesibilidade e inclusién adoptadas para a obra Hellen
Keller, a muller marabilla?, un dos retos de mellora foi a
accesibilidade da paxina web, o uso de pictogramas, dos
que descofieciamos a sua estandarizacion, etc. No que
respecta ao espazo fisico, o teatro estd nun bo nivel de
accesibilidade, con marxe ainda de mellora.

2) Auditoria da accesibilidade nos espazos
escénicos e ferramentas dispoiibles

Coriecer a fondo as necesidades accesibles dun espazo
escénico é o primeiro paso para unha planificacién pos-
terior ano a ano na que se vaian resolvendo as carencias.
Ana Candela Campello entregou un documento de sete
paxinas para que as persoas asistentes puideran realizar
unha auditoria sobre a situacidn de accesibilidade dun
espazo escénico propio ou do que tiveran un cofiecemen-
to mais profundo. O documento, que pode consultarse
no anexo da relatoria, estrutlrase en:

- Cuestionario de presentacion sobre os traballos pre-
vios de inclusién e accesibilidade con colectivos, adap-
tacion do proceso de creacidn, retos atopados, etc.

- Condicions de accesibilidade actuais, sobre prazas
adaptadas e accesos sen barreiras.

- Condicidns da zona de uso publico, sinalando as
barreiras, a accesibilidade por niveis ou nunha soa
planta, accesibilidade vertical, sanitarios, aparcadoiro e
transporte, atencién ao publico e comunicacion (mos-
trador, vias de contacto directo, web, redes sociais...).

- Condicidns para o uso do espazo escénico, como
prazas adaptadas, funcions accesibles e inclusivas
realizadas e infraestruturas (bucles, sobretitulacion,
audiodescricion).

RECURSOS E CONCEPTOS

> Festival Atlantica. Un dos
encontros de narracion oral
mais importantes da Peninsula
Ibérica.

> Funcion relaxada. Represen-
tacion escénica con modi-
ficaciéns: o movemento do
publico, a atenuacion da ilumi-
nacion e dos flashes, a redu-
cion dos niveis de ruido,
espazos de relaxacion, histo-
rias visuais, presentacion do
elenco, etc.

> Grupo Chévere. Compaiiia con
mais de 35 anos de traxectoria,
premio Nacional de Teatro
(2014).

> Actuacion inclusiva: Funcion
ou representacion na que
participan unha ou mais per-
soas con discapacidade.

> Actuacion accesible: Funcion
ou representacion con medi-
das, ferramentas, infraestrutu-
ras... que permiten o acceso e
goce da mesma a persoas con
discapacidade.
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https://festivalatlantica.gal/
https://www.britishcouncil.org.mx/sites/default/files/booklet_sp_2.pdf
https://grupochevere.eu/

3) Financiamento e recursos economicos

En Galicia existen algunhas axudas que tefien en conta a
accesibilidade e a inclusién en diferentes axudas e
subvencions. Nos ultimos anos convocdronse na Xunta de
Galicia axudas de modernizacion (fondos Next
Generation), podendo usarse tanto en espazos publicos
coma privados. Nestas axudas podian incluirse
investimentos como o bucle magnético. Houbo moitas
salas publicas e privadas que solicitaron estas axudas.

Tamén sae anualmente unha convocatoria de axudas da
Direccion Xeral de Cultura, da Conselleria de Cultura,
Lingua e Xuventude, con importes mais pequenos. Alguns
espazos indican que as veces cuestions de datas ou
certos baremos que non suman puntos por incluir
persoas con discapacidade no equipo organizativo
supofien un problema & hora de solicitala e xustificala.

Neste sentido, estan a realizarse xa cambios relevantes, e
nas axudas a funcion escénica da Axencia Galega das
Industrias Culturais para 2025 habera unha parte que
valorard e puntuara as actividades ou medidas que
fomenten a inclusion.

Mesas de traballo, linas de convocatorias e
subvencions

E esencial que en xornadas ou en mesas de traballo nas
que se afronte o reto da accesibilidade, estean presentes
os espazos culturais. Debido a obrigatoriedade dos
cambios lexislativos na adaptacion accesible destes
espazos, os responsables tefien que reclamar recursos
das administraciéns co fin de ser capaces de afrontar os
custes que supén a dita obriga. E preciso establecer
novas lifias de convocatorias de subvencidns e axudas que
permitan ir actuando neste sentido dentro dun plan
definido (o futuro Plan Estratéxico para as Artes
Escénicas).

Actualmente, case todas as convocatorias de axudas e
subvencions en Galicia para este sector proporcionan
puntos por realizar accidns accesibles e inclusivas, pero
sen un aumento da dotacién econdmica por ese motivo,
cousa que deberia ir corrixindose, xa que, actualmente,
realizar accions accesibles supdn un sobrecuste. Xornadas
coma esta sérvenlle tamén a administracion e &
Axencia Galega das Industrias Culturais para detectar as
demandas do sector e saber asi onde poder impactar
mellor cos recursos dispofiibles.
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RECURSOS. CONVOCATORIAS

> Modernizacion e xestion sos-
tible das infraestruturas das
artes escénicas e musicais
2024 (CT404E). Dotacién de
500.000 €. Valido para sis-
temas técnoldxicos accesibles.

> Festivais de artes escénicas
2025 (CT213A). Dotacion de
280.000 €. Non hai referencias
a accesibilidade ou inclusién,
ainda que se valora a creacion e
fomento de publicos.

> Creacion escénica 2024
(CT403B). 870.000 € de do-
tacién. Un dos criterios de
valoracion artistica é de medi-
das de accesibilidade para a
participacién das persoas en
igualdade de oportunidades.

> Sala de artes escénicas de
titularidade privada 2024
(CT402D). 215.000 € de do-
tacién. Non hai referencias a
accesibilidade ou inclusion, ain-
da que se valora a formacion e
captacién de novos publicos.

> Apoio ao desenvolvemento
de festivais na provincia da
Coruia 2025 (Deputacién).
Dotacion de 1.410.000 €. Os
proxectos deben contar cun
plan de sostibilidade, sendo un
dos requisitos a accesibilidade
e a inclusion.

> Ministerio de Cultura. A axu-
das a teatro e circo e as axudas
a danza, a lirica e a musica de
2025 aumentan o 15% da contia
concedida para audiodescricion
e sobretitulacion destinadas
accesibilidade de persoas con
discapacidade visual e/ou audi-
tiva.



https://industriasculturais.xunta.gal/gl/subvencions/infraestruturas-escenicas-musicais-2024
https://industriasculturais.xunta.gal/gl/subvencions/infraestruturas-escenicas-musicais-2024
https://industriasculturais.xunta.gal/gl/subvencions/infraestruturas-escenicas-musicais-2024
https://industriasculturais.xunta.gal/gl/subvencions/infraestruturas-escenicas-musicais-2024
https://industriasculturais.xunta.gal/gl/subvencions/infraestruturas-escenicas-musicais-2024
https://industriasculturais.xunta.gal/gl/subvencions/infraestruturas-escenicas-musicais-2024
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250325/AnuncioG1097-120325-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2025/20250325/AnuncioG1097-120325-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241217/AnuncioG1097-281124-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241217/AnuncioG1097-281124-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241120/AnuncioG1097-081124-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241120/AnuncioG1097-081124-0001_gl.pdf
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241120/AnuncioG1097-081124-0001_gl.pdf
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/821053
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/821053
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias/821053
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:d69df0ce-c9b2-4a10-b77c-16f1e4c89668/convocatoria-ayudas-teatro-circo-2025.pdf
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:d69df0ce-c9b2-4a10-b77c-16f1e4c89668/convocatoria-ayudas-teatro-circo-2025.pdf
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:9d317ccf-d9cc-48fc-bb92-fca387f8f721/convocatoria-ayudas---musica-y-danza-2025-pdf.pdf
https://www.cultura.gob.es/dam/jcr:9d317ccf-d9cc-48fc-bb92-fca387f8f721/convocatoria-ayudas---musica-y-danza-2025-pdf.pdf

Recursos: referentes de actuacion e baremos de acce-
sibilidade nas convocatorias de axudas

No Circuito Danza a Escena dan apoio a funciéns de difi-
cil desempefio, asi como axudas a traslados insulares.
Unha das propostas comentadas durante o taller foi que
na convocatoria para a Rede Galega de Teatros e Audi-
torios houbese unha seccion para que unha porcentaxe
das actuacions fose accesibles (o que supén o alugueiro
de materiais e contratacién de profesionais).

As convocatorias de festivais da Axencia Galega das
Industrias Culturais e da Deputacion da Corufia tefien
referencias a accesibilidade. No caso das axudas do Mi-
nisterio de Cultura, non pide unha relacién de actuacions
accesibles, pero si se pode conceder un importe extra
para desenvolver medidas de accesibilidade relacionadas
coa audiodescricion e a sobretitulacidn en calquera lingua
oficial.

Chegouse a conclusion de que o ideal seria reservar unha
pequena cantidade nas axudas para a parte de inclusion
e accesibilidade de forma especifica, non sé quedar en cri-
terios puntuables, sendn que implique unha dotacion ex-
tra.

Reparto das axudas. A maioria, destinadas a funciéns

Nas axudas recibidas, 0 90% vai destinado para as
funcidns. As persoas participantes no taller comentan as
dificultades que tefien as veces de facer fronte a outros
pagamentos como salarios do equipo do espazo, infraes-
truturas de sala, etc. En Catalufia ese gasto adoita cubrir-
se cos ingresos de entrada.

RECURSOS

> Circuito Danza a Escena. Pro-
movido polo INAEM e des-
envolvido por La Red Espafiola
de Teatros en colaboracion cos
Seus espazos escénicos aso-
ciados.

> Rede Galega de Teatros e
Auditorios. Circuito principal
de exhibicién da producion
escénica galega profesional
desde 1996, cofinanciado pola
Xunta de Galicia con concellos
e xestoras dos espazos aso-
ciados.

> Axencia Galega das Indus-
trias Culturais. Entidade
creada en 2008 co obxecto de
impulsar e consolidar o tecido
empresarial no sector cultural
galego, cooperando na achega
de factores produtivos, no fo-
mento da oferta de bens e
servizos e na asignacién de
ingresos suficientes e estables.
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https://danzaaescena.es/home/index.php
https://industriasculturais.xunta.gal/es/rede-galega-de-teatros-e-auditorios
https://industriasculturais.xunta.gal/es/rede-galega-de-teatros-e-auditorios
https://industriasculturais.xunta.gal/gl
https://industriasculturais.xunta.gal/gl

4) Infraestruturas necesarias, servizos
auxiliares, profesionalizacion e
publicos

Calendario estratéxico de adaptacion dos espazos
escénicos

Adaptar un espazo escénico é un investimento orzamen-
tario xigantesco, polo que os espazos adoitan comezar
con accidns parciais asi que se van detectando necesi-
dades. Xa que logo, o calendario de actuaciéns é unha
medida estratéxica, en especial na parte que ten que
ver cos orzamentos.

Por exemplo, co bucle magnético individual, que é un
investimento caro, poden incluirse tamén a ampli-
ficacion e o sistema de audiodescricién, porque adoitan
ir pola mesma via (un vai con cable, outros con auricula-
res).

Tecnoloxias. Calidade, comodidade e custe

Coa revolucién da intelixencia artificial e o abaratamen-
to de custes no uso de ferramentas tecnoldxicas para
crear contidos accesibles, cérrese o risco de depender
en exclusiva destas solucions. Non obstante, deben ser
vistas como ferramentas de apoio, non como a solucién
principal.

O dialogo e interaccidn coa obra por parte das persoas
con discapacidade debe ser organica, natural e o menos
traumatica posible, algo que sé se consegue co factor
humano (voces naturais, trato directo...). As soluciéns
tecnoldxicas adoitan ser invasivas e excesivamente
artificiais. Compre atopar o equilibrio entre custe, co-
modidade e calidade do servizo.

Mencionouse un exemplo neste sentido que poderia ser
suficientemente equilibrado. O teatro Lliure conta cun
nivel de accesibilidade e inclusidn integral en todo o ciclo
da accesibilidade, que vai desde o sitio web ata os servi-
zos en sala. En concreto, dispofien dunha aplicacién que
facilita o son de sala directamente polo dispositivo mo-
bil da persoa usuaria conectado a un wifi de sala, aneis
magnéticos que tamén se conectan ao mabil, sobretitu-
los adaptados, etc.).

Xa que logo, é preciso facer un uso non invasivo do mé-
bil pola incomodidade que provoca tanto a persoa usua-
ria como ao publico asistente.
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UN EXEMPLO INTERESANTE

> Teatro Lliure. Constituido
como fundacién privada
participada por diferentes ins-
titucidns, conta con duas sedes
e forma parte da rede de
teatros publicos europeos mi=
tos21. O seu sitio web ten un
completo apartado no que se
amosan todas as medidas
implementadas:

- Acceder ao teatro: guias de ac-
ceso e anticipacion (Aprenem
Autisme), asi como informacién
de localizacioén e transporte .

Mobilidade reducida: Accesos
adaptados, prazas de
aparcadoiro reservadas, bille-
teiras adaptadas e ascensor ac-
cesible.

- Programas de lectura facil:
seguindo as indicacidns da
Asociacion Lectura Facil.

Discapacidade auditiva: Sis-
tema de asistencia auditiva con
amplificacién mediante wifi
especifica en cada sala e
aplicacion mobil, aneis magné-
ticos, sobretitulos adaptados e
traducién simultanea en lingua
de signos catala.

Discapacidade visual: Audio-
descricién de varias funcidns.

- Sesions relaxadas: Dispofii-
bles para varias funciéns.

Accesibilidade social:
Descontos para persoas me-
nores e adolescentes, paradas,
xubiladas, con diversidade
funcional, familias numerosas,
monoparentais, de acollida, asi
como a colectivos desfavoreci-
dos (Apropa Cultura).



https://www.teatrelliure.com/es/accessibilitat
https://mitos21.com/#1
https://mitos21.com/#1
https://www.aprenemautisme.org/
https://www.aprenemautisme.org/
https://www.lecturafacil.net/
https://www.apropacultura.org/

O futuro dos servizos auxiliares de accesibilidade

Ana Candela Campello indicou a necesidade de buscar es-
tratexias que permitan abaratar custes na implantacion
de medidas accesibles. Existen diversas formas de tra-
ballar este campo, e tamén empresas externas que poden
servirnos de apoio, como por exemplo Teatro Accesible.

En Galicia é bastante posible que, coa lei en marcha, axifia
comece a profesionalizarse un sector da accesibilidade
no eido cultural como un servizo auxiliar e externo. O
camifo é similar ao que sucedeu en Cataluiia hai unha dé-
cada, onde os primeiros festivais, obras e espazos que
traballaron a accesibilidade e inclusién serviron para
formar intérpretes, audiodescritores, etc.

Co tempo producirase un desaxuste entre demanda
crecente e necesidade de profesionalizacién da accesi-
bilidade nas artes escénicas, pero Galicia ainda esta no
inicio do proceso, non existe unha masa critica. Eviden-
temente, na evolucidn deste proceso crearase un
intercambio comercial, cun beneficio tanto humano como
econoémico.

Chegara un momento en que estas empresas auxiliares
non poidan atender a demanda xerada, polo que xurdiran
novas empresas e os prezos dos servizos seran cada vez
mais competitivos, pero polo momento estes son ainda
bastante caros.

A sensibilizacion en accesibilidade dos publicos

Non se pode abordar a sensibilizacién dos publicos en
materia de accesibilidade e inclusién sen antes
sensibilizar o equipo de profesionais do espazo
escénico (terminoloxia, empatia, colocacion de
obxectos, trato con persoas con discapacidade,
acompanamento, formacién...). Todas estas medidas non
supofien un investimento significativo e poden crearse
colaboracidons con comunidades e colectivos que
redunden en beneficios mutuos.

En canto aos publicos, sera necesario abordar diversas
medidas e estratexias para sensibilizar e facilitar a
convivencia das medidas accesibles en espazos
escénicos que antes carecian delas (por exemplo, un
foco de luz para facer visible a intérprete de signos que
sexa percibido como unha molestia visual para o
publico).

RECURSOS

> Teatro Accesible. Proxecto
dedicado a integrar medidas de
accesibilidade no teatro en
Espafa. Naceu en 2011 e esta
composto por un equipo
multidisciplinar de subtitu-
ladores, audiodescritores, filo-
logos, técnicos en
accesibilidade, intérpretes de
lingua de signos, xestores
culturais, etc. O seu labor
céntrase na adaptacion de
obras teatrais creando ex-
periencias inclusivas e accesi-
bles.

”“Hai medidas
que non requiren
cartos, tan so
sensibilidade”
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https://teatroaccesible.com/

TALLER PARA EMPRESAS DE PRODUCION
DE ARTES ESCENICAS

1) Experiencias desenvolvidas e situacion
actual da accesibilidade no sector

Nesta primeira parte do taller, Javier Diez pediu as
persoas representantes das empresas de producion de
artes escénicas que se presentaran e comentaran o grao
de contacto e de medidas desenvolvidas en relacion a
accesibilidade e a inclusion nas stas compaiiias. Neste
sentido, aglutinanse nos seguintes niveis:

>> A) Sen experiencia nin contacto relevante en
accesibilidade. Grao de contacto coa accesibilidade e
inclusion nulo ou moi limitado, ainda que cunha
enorme predisposicién para formarse e aprender.

>> B) Contacto limitado. Adopcion de medidas
inclusivas non sistematicas e recursos formativos.
Certo contacto grazas a parte formativa (academia,
escola, etc.), con alumnado con discapacidade. Tamén
traballo formativo para obras de teatro cunha
tematica relacionada coa discapacidade. Por ultimo,
algunhas persoas comentaron contactos profesionais
con persoas con discapacidade, coas que participaron
ocasionalmente. Estes contactos crean conciencia e
responsabilidade para mellorar a accesibilidade.

>> C) Contacto avanzado. Adopcion de medidas
accesibles e inclusivas en varias obras,
colaboracion con colectivos, etc. Neste punto
atdpanse responsables e profesionais de compaiiias
escénicas, coa creacion de varios espectaculos
inclusivos e alguns accesibles, con contactos tanto na
parte formativa coma cos colectivos.

>> D) Contacto integral. Adopcion de medidas variadas
en todas as obras desde a sua creacion,
colaboracidon con colectivos, sensibilizacidon, etc.
Neste ultimo, algunhas compaiiias tefien desenvolvido
proxectos integrais inclusivos e accesibles, adaptacion
do sitio web, formacion, etc. Tamén estan comezando
a adaptacion accesible de obras que antes non o eran.

Coa nova lei, os espazos programaran cada vez mais
espectaculos accesibles (paseo tactil, audiodescricién...),
porque lles saira mais barato que adaptar espectdculos
non accesibles e de cachés similares. Sen obviar que
estamos a falar que é un dereito fundamental, e que as
persoas con discapacidade tefien os mesmos dereitos
para acceder a cultura que o resto da cidadania.
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IDEAS E CONCEPTOS CLAVE

> Responsabilidade comparti-
da: Os espazos escénicos e as
compafiias deben compartir a
responsabilidade da accesibili-
dade e a inclusion. Por unha
banda, os espazos deben cen-
trarse nas infraestruturas,
aspectos técnicos e servizos
(sanitarios adaptados, sinaléc-
tica, bucles magnéticos...). Pola
outra, as compaiiias deben
centrar a sua responsabilidade
na incorporacion da accesibili-
dade e inclusion en todas as fa-
ses do proceso creativo.

> Creacion artistica accesible:
Incorporacién da “accesibili-
dade universal” en todas as fa-
ses do proceso creativo e
desde o primeiro momento, o
que abarata os custos dunha
adaptacion posterior (aseso-
ramento linglistico da lingua
de signos, audiodescricion...).

> Convivencia transformadora:
Convén incorporar nos proce-
sos de traballo artisticos e
creadores a persoas con disca-
pacidade. Esta convivencia
transformara a escena, e os re-
sultados teran un nivel axei-
tado de accesibilidade.




2) Autoavaliacion e planificacion dunha
producion inclusiva / accesible

Coriecer a fondo as necesidades accesibles das compafiias é o
primeiro paso para unha planificacién posterior das produciéns
inclusivas e accesibles que se vaian desenvolver. Javier Diez en-
tregou un documento de tres paxinas para que as persoas asis-
tentes puideran realizar unha autoavaliacion sobre a
situacion de accesibilidade da siia compaiiia. O documento,
que pode consultarse no anexo da relatoria, estruturase en:

- Cuestionario de presentacion sobre os traballos previos de
inclusién e accesibilidade con colectivos, adaptacién do pro-
ceso de creacidn, retos atopados, asuncion de custos e re-

parto dos mesmos, etc.

- Planificacion da taa proxima producion, na que se indaga
sobre a posible inclusién de persoas con discapacidade no
equipo técnico ou creativo, o seu rol, a que colectivos
pertencen e as medidas de accesibilidade previstas.

Tamén entregou un documento con outro exercicio practico so-
bre a planificacion dunha futura producion inclusiva / acce-
sible, na que foi preciso responder a esta serie de cuestions:

PREPRODUCION

1. Investigacion e definicion do
proxecto:

PRODUCION

1. Como selecciono o elenco da
producién?

| EXHIBICION

1. Accesibilidade para o noso
equipo. Que necesidades ten en
canto a espazos, camerinos,
tempo de preparacién e
recofiecemento de espazo?

2. Entidades ou informantes
clave que cofiezo:

2. Ensaios: Equipo profesional
necesario nos ensaios? Como
chegan os/as participantes? Como
se comunica 0 equipo nos ensaios?
Precisamos algunha medida de
accesibilidade nos ensaios?

2. Distribucién. Que circuitos,
salas ou festivais inclusivos e/ou
accesibles cofiezo? Preciso persoal
de apoio para a distribucién? Que
aspectos derivados da
accesibilidade e inclusién debo
incluir no meu orzamento?

3. Recursos de financiamento
que cofezo:

3. Comunicacion interna (envio de
informacions e datos practicos).
Como nos comunicamos como
equipo? (email, whatsapp, tfo...)

3. Comunicacion accesible. Que
accions de comunicacién vou
realizar para chegar aos publicos
definidos?

4. Espazo de ensaio
(accesibilidade):

4. Comunicacién externa. Que
materiais graficos e audiovisuais
preciso? A que publicos queremos
chegar? Como facemos accesibles
0S materiais?

4. Técnica accesibilidade. Cales
son as necesidades técnicas que
se derivan da accesibilidade do
espectaculo? Dispofiemos desa
técnica ou precisamos conseguila?

5. Equipo de traballo (artistico,
técnico, accesibilidade e persoal
de apoio):

5. Accesibilidade: Para que publico
somos accesibles? Que medidas de
accesibilidade queremos incorporar
na obra? Como queremos traballar
e incluir a accesibilidade?
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3) A accesibilidade e a creacion escénica

Na ultima parte do taller estableceuse un debate sobre a
accesibilidade e a creacidn escénica en varios ambitos.

Por unha banda, valorouse que a integracion organica de
elementos accesibles dende o proceso creativo das
obras contribuird a sensibilizacién do publico xeral con
respecto a accesibilidade. Alguns exemplos que se
sinalaron foron a man de “Cousa” no musical da Familia
Adams signando nun momento do espectaculo, ou usar a
audiodescricién como elemento artistico en vez de
técnico, como efecto escénico ou como se fose outro
personaxe na obra. Os beneficios son evidentes: menor
custe, maior integracion, solucion creativa...

Tamén se comentou a fidelidade do publico cando se
lle presta atencion as necesidades de inclusion e
accesibilidade. Algunhas das propostas desenvolvidas
polas persoas asistentes incluian traballo cognitivo
previo, paseos tdctiles, asistencia a ensaios... En
colaboracion con colectivos, entidades e asociacions,
percibiuse unha fidelidade na asistencia e participacion
tanto nesas actividades como logo na actuacion.

Unha das carencias percibidas polas persoas asistentes é
que non existe en Galicia ningunha compaiia
profesional creada por persoas con discapacidade.

Volveu incidirse novamente na responsabilidade
compartida entre espazos e compafiias cun exemplo
sobre a audiodescricion dunha peza. Nese exemplo, en
colaboracién coa ONCE gravaronse as voces en primeiro
lugar. Despois reescribironse alguns didlogos para que se
entendera mellor o texto. Cun aparello e un programa se
disparaban os subtitulos, videos, audiodescricion... Toda a
tecnoloxia de infraestruturas deberia tela o teatro, non a
compafiia (que tan so6 deberia crear a parte textual e as
voces). Ademais, se o teatro non ten a tecnoloxia
adecuada, non se poderia desenvolver unha funcién
inclusiva. Afortunadamente, xa hai alguns espazos en
Galicia que contan con esa tecnoloxia.
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ALGUNHAS REFLEXIONS

- ”"No punto no que estamos
agora mesmo, resulta igual
de importante comunicar a
accesibilidade que creala. Se
non se comunica, os esforzos
que fagamos non valen para
nada.”

- "Como as persoas con
discapacidade foron
apartadas de forma
sistematica dos espazos
escénicos, a reincorporacion
sera paulatina.”

- "Os publicos escolares
asumen de forma natural
temas como a accesibilidade,
que para outros publicos
custa mais. O goce polas
artes escénicas nace neles de
forma integral dende idades
moi cedas e cOmpre
aproveitar esa paixén.”

- "As veces hai que cambiar a
perspectiva das etiquetas. O
teatro oral labial que
facemos é teatro exclusivo,
non é inclusivo. Cambiar a
etiqueta muda a realidade.”

- "Traballando con
profesionais con resto visual,
un dos trucos é que leven a
casa videos dos movementos
para que poidan practicar
nun espazo coiecido.”
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ACCESIBILIDADE
E INCLUSION:
VISIBILIZAR,
SENSIBILIZAR,
FORMAR

E COMPARTIR

ANALISE FINAL




OBXECTIVOS E PREOCUPACIONS DA
ACCESIBILIDADE NAS ARTES ESCENICAS

Para finalizar a Xornada, os dous talleres realizaron unha posta
en comun final. Mediante o reparto de post-its, as persoas
asistentes, tanto profesionais de espazos escénicos como de
compaiiias, tiflan que escribir as suas ideas respecto a distintos
ambitos (“Creacién”, “Producién”, “Xestion"” e “Comu-
nicacion”). As ideas tifian que reflectir, por unha banda, os
obxectivos en accesibilidade para o ano 2030 en cada un des-
es ambitos e, pola outra, as preocupacions detectadas neses
mesmos ambitos.

A continuacion, sintetizanse as distintas reflexions nos
seguintes cadros distribuidos por ambitos:

CREACION

CREACION

DIFICULTADES

XERAIS

Consecucién dunha
creacion accesible e
inclusiva digna e libre para
o ano 2030.

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Inclusion desde a creacidn
ou inicio do proxecto
escénico dos aspectos
relacionados coa
accesibilidade.

RECURSO HUMANOS,

Aumento da participacion
no proceso creativo de
persoas con capacidades
diversas (perfil técnico,
artistico, asesoramento...).

Favorecemento da
inclusidon na creacion
dentro do teatro
afeccionado.

Investigacién e integra-
cion no proceso creativo
de servizos de lingua de
signos e audiodescricion,
asi como as técnicas para
levalas a cabo.

Creacion de mecanismos
para obter o feedback de
persoas e colectivos con
discapacidade no proceso
creativo.

Desenvolvemento de
programacions diversas e
inclusivas en espazos e
localidades pequenas.

XERAIS

Falta ou escaseza de
recursos suficientes para
a creacion accesible e
inclusiva.

Obtencién de mais
recursos econdomicos
(administraciéns e outras
fontes).

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Oferta limitada ou escasa
de espectaculos
accesibles.

Xeracion de tecido
artistico e profesional con
capacidades diversas para
que agromen creaciéns e
compafiias inclusivas.

RECURSOS HUMANOS,
PUBLICOS,
PROFESIONALIZACION

Limitacions e carencia de
recursos de apoio e
acompafamento.

Carencia de liberdade de
actuacion debido & falta
de recursos

Existencia de poucas
companiias que arrisquen
con creacions e propostas
inclusivas.

Desenvolvemento
limitado de medidas e
recursos para a accesibi-
lidade por parte das
administraciéns publicas.

Carencia dunha vontade
masiva para a creacion
inclusiva, en vez de desde
a obrigatoriedade.

Romantizacién da
accesibilidade sen unha
loita por unha verdadeira
regulacién e
profesionalizacion das
persoas creadoras con
discapacidade.
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PRODUCION

XERAIS

Desefio dunha
programacion dende o
principio e non ao final.

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Planificacion da
accesibilidade segundo as
funcidns.

RECURSOS HUMANOS,
PUBLICOS,
PROFESIONALIZACION

Establecemento dun
didlogo mais fluido co
sector (traballo
comunitario, escoita total
a audiencias con
discapacidade, etc.)

Cambios na forma de
traballo con programas ou
plans estandar (ou que o
cambio sexa cada catro
anos).

Desenvolvemento da
plena accesibilidade nos
espazos escénicos
(incorporacion de
sistemas técnicos como o
bucle, intérpretes, etc.).

Fomento da participacion
de novos publicos na
producion de
espectaculos, dirixindose
directamente a eles.

PRODUCION

XERAIS

Escoita institucional
limitada para atender a
producion accesible.

Obtencion de mais
recursos econdmicos para
a instalacién de
infraestruturas e
tecnoloxias accesibles.

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Dificultade de
sostibilidade real da
inclusién e accesibilidade
(orzamentos, recursos
econdmicos, custes...).

Incremento da
profesionalizacion e da
formacion en
accesibilidade e inclusién.

RECURSOS HUMANOS,
PUBLICOS, .
PROFESIONALIZACION

Resposta negativa ou
rexeitamento do publico
xeral ds produciéns
inclusivas.

DIFICULTADES

Carencia dunha
responsabilidade
compartida entre os
axentes do sector.

Aumento dos tempos de
producién.

Escaseza de
sensibilizacién e
educacion do publico para
que comprenda as
medidas inclusivas.

Eleccion dun sé tipo de
accesibilidade ou inclusion
sen atender outras
diversidades.

Limitacién do impulso
para proxectos inclusivos
unicamente a existencia
de fondos econdémicos. Hai
que ir mais ala.

Dificultades na
accesibilidade interna dos
equipos actoriais
inclusivos.

Falta de cofiecemento
efectivo en materia de
accesibilidade e inclusion.

Falta de accesibilidade e
coordinacion cos espazos
escénicos para que acollan
sen problemas distintas
diversidades funcionais.

Acceso limitado e
complexo de profesionais
das artes escénicas con
discapacidade as
producions.
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XESTION

XESTION

XERAIS

Impulso e colaboracién
das administracidns para
unha concrecion e
definicion das medidas e
politicas culturais
accesibles e inclusivas.

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Aumento do peso da
accesibilidade nos
orzamentos.

RECURSOS HUMANOS,
PUBLICOS,
PROFESIONALIZACION

Desefio e xestion dunha
programacion para e por
colectivos vulnerables,
coa inclusién de toda a
cidadania no proceso,
favorecendo un espazo de
convivencia e acceso a
novos publicos.

Integracion total da
accesibilidade e creacion
dunha realidade vivida e
comun de todos os
COrpos.

Desenvolvemento dunha
lexislacion efectiva,
aplicable, difundible, en
lectura facil e reclamable
para, dende e cos
colectivos.

Aumento da formacion e
profesionalizacion de
persoas con discapacidade
na xestion do sector
escénico.

Percepcion natural e
orgdnica da accesibilidade
e inclusién nas artes
escénicas, facéndoas mais
diversas e empaticas.

Incremento da formacion,
educacién e
sensibilizacién dos
publicos, xerando
dindmicas para que tomen
conciencia da realidade
que nos abrangue.

XERAIS

DIFICULTADES

Falta de apoio,
sensibilidade, interese e
concienciacion das
administraciéns publicas
para mellorar a
accesibilidade e inclusion.

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Dificultade de
sostibilidade real da
inclusidn e accesibilidade
(orzamentos, recursos
econdmicos, custes...).

Concienciacién do persoal
laboral con respecto aos
obxectivos de
desenvolvemento sostible
(ODS).

RECURSOS HUMANOS,
PUBLICOS, |
PROFESIONALIZACION

Resposta negativa ou
rexeitamento do publico
xeral as producions
inclusivas.

Falta dun compromiso
colectivo.

Aumento dos tempos de
producién.

Escaseza de
sensibilizacién e
educacion do publico para
que comprenda as
medidas inclusivas.

Dificultade para afrontar
a elevada diversidade de
tarefas que hai que
acometer no escaso
tempo dispoiiible.

Limitacién do impulso
para proxectos inclusivos
unicamente a existencia
de fondos econdémicos. Hai
que ir mais ala.

Dificultades na
accesibilidade interna dos
equipos actorais
inclusivos.

Aplicacion axeitada e
apoio efectivo por parte
das instituciéns da lei de
cultura inclusiva e
accesible.

Falta de accesibilidade e
coordinacion cos espazos
escénicos para que acollan
sen problemas distintas
diversidades funcionais.

Acceso limitado e
complexo de profesionais
das artes escénicas con
discapacidade as
produciéns.
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COMUNICA-
CION

COMUNICA-
CION

DIFICULTADES

XERAIS

Normalizacion da
inclusién dentro das artes
escénicas en Galicia.

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Mellora da comunicacion
accesible en todos os
niveis (informacién
actualizada, sitio web,
redes sociais, etc.).

RECURSOS HUMANOS,
PUBLICOS,
PROFESIONALIZACION

Establecemento dun
didlogo mais fluido co
sector (traballo
comunitario, escoita total
a audiencias con
discapacidade, etc.)

Aumento do numero de
eventos culturais e
creativos accesibles para
a sua difusion.

Normalizacion de
plataformas informativas
e divulgativas accesibles
para chegar a publicos
diversos.

Fomento da participacion
de novos publicos na
producion de
espectaculos, dirixindose
directamente a eles.

Aumento da calidade de
comunicacion das medidas
de accesibilidade na
exhibicidon escénica.

Incremento da
profesionalizacion e da
formacion en
accesibilidade e inclusién.

XERAIS

Consideracion limitada da
accesibilidade como unha
cuestién transversal de
relevancia.

Didlogo coas empresas e
sitios web de venda de
billetes para mellorar a
sua accesibilidade.

ECONOMICOS, DE
OFERTA, TECNICOS

Falta de recursos
dispofiibles para adaptar
materiais (sitios web,
venda de billetes, etc.).

RECURSOS HUMANOS,
PUBLICOS, |
PROFESIONALIZACION

Resposta limitada ou
escasa do publico con
discapacidade debido a
dificultade de difusién nos
colectivos obxectivo.

Dificultade na obtencién
de recursos tecnoldxicos
adaptados (lectura facil,
pictogramas...).

Reticencia ao cambio de
paradigma e bo
recibimento por parte do
resto de publicos.

Dificultade dunha
comunicacion efectiva e
real, evitando que se
perda o interese no que se
comunica.

Aumento de prexuizos,
desinformacion e falta de
sensibilizacion.
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PROPOSTA DE ANALISE DAFO

A modo de conclusidn, englébanse os comentarios e impresidns mais relevantes recollidos
durante a Xornada para xerar un cadro de analise DAFO (debilidades, ameazas, fortalezas e
oportunidades) da accesibilidade e a inclusion no sector das artes escénicas en Galicia.

DEBILIDADES

1- Etapa inicial do camifio e falta de tempo. A pesar
dos avances, o sector ainda esta nos seus “primeiros
pasos” serios en materia de accesibilidade e inclusion,
coa data limite de 2030 que marca a lei.

2- Descoiiecemento e falta de formacion especifica.
Debido principalmente a falta de contactos cos
colectivos de persoas con discapacidade, gran parte do
sector indica unha falta de formacion e cofiecementos
que van desde a terminoloxia, o trato persoal ou as
necesidades, ata as ferramentas ou recursos
disponibles.

3- Inaccesibilidade persistente. Seguen existindo
barreiras arquitectdnicas importantes e poucas funciéns
adaptadas en Galicia.

4- Falta de recursos econémicos e limitaciéons na
implementacién de tecnoloxias. Existen poucos
recursos econoémicos, as axudas ainda non cobren
eficientemente os sobrecustes e as solucions
adpotadas non sempre son as mais eficientes.

5- Escasa penetracion da profesionalizaciéon no
eido da accesibilidade e inclusion nas artes
escénicas. Ainda existe unha baixa representacion de
profesionais con discapacidade. Ademais, nos servizos
auxiliares (intérpretes de signos, audiodescricion...) non
sempre existe un nivel axeitado de calidade artistica.

AMEAZAS

1- Dificultades internas de producion. A inclusion
pode implicar un aumento nos tempos de producion e
dificultades na accesibilidade interna dos equipos
inclusivos de actores e actrices.

2- Desinformacion, prexuizos, estigmatizacion e
resistencia do publico as medidas de
accesibilidade e inclusion no sector. Pode haber
unha resposta negativa ou rexeitamento do publico
xeral as producions accesibles, e unha falta de
sensibilizacion para que comprendan as medidas
adoptadas.

3- Dificultades en custes de servizos e
sostibilidade econémica accesible. Os prezos dos
servizos de accesibilidade poden manterse moi caros,
e a dificultade de manter medidas de inclusion e
accesibilidade sen axudas institucionais pode frear ou
limitar os proxectos creativos no sector.

4- Problemas de coordinacion e comunicacioén
sobre a responsablidade das medidas de
accesibilidade. A falta de coordinacion entre
companiias e espazos escénicos pode dificultar a
implementacion de medidas accesibles.

5- Escasa difusion das medidas accesibles e
asistencia limitada dos publicos obxectivo. Se non
existe unha difusion e campafias de comunicacion
axeitadas, é posible que os publicos con
discapacidade non se sintan “convidados” a asistir.

FORTALEZAS

1- Forte vontade e implicacion sectorial. O sector
das artes escénicas realiza esforzos para producir e
adaptar funcions e espazos, reducindo a desigualdade
de acceso. Existe unha clara vontade e demanda de
informacion para implementar medidas de inclusién e
accesibilidade.

2- Marco legal e institucional favorable. A
aprobacion da lexislacion autonémica garante a
accesibilidade universal e a inclusion plena en servizos
e produtos culturais.

3- Iniciativas formativas. Diversas institucions tanto
da administracion galega como do propio sector estan
a desenvolver eventos formativos con alta asistencia e
participacion.

4- Experiencias previas e modelos de referencia.
Existen numerosos referentes na implementacion de
medidas inclusivas e accesibles noutros territorios, e
algunhas experiencias xa desenvolvidas en Galicia con
bastante éxito.

5- Colaboracién con colectivos. Hai xa tempo que se
establecen relaciéns e colaboracidns con asociacions,
colectivos e persoas con discapacidade no ambito
formativo, creativo, consultivo e profesional nas artes
escénicas para mellorar a accesibilidade e inclusion.

OPORTUNIDADES

1- Atraccion de novos publicos grazas a aplicacion
de solucions de accesibilidade universal. A
aplicacion de medidas inclusivas e accesibles no sector
poderia beneficiar a toda a sociedade, e non so as
persoas con discapacidade, o que pode redundar nun
aumento de novos publicos e novas sensibilidades.

2- Novos estimulos creativos. A diversidade e o
“contaxio do diferente” abren novas posibilidades
artisticas e enriquecen a creacion.

3- Desenvolvemento de novas lifas de
financiamento. Tanto o dialogo entre sector e
administracion como a escoita activa que realizan
entidades como Agadic, poden levar @ modificacion ou
creacion de lifas de axudas con dotacions adicionais
para a inclusion e accesibilidade,

4- Profesionalizacion do sector da accesibilidade. A
implentacion da lei e a demanda crecente xeraran unha
maior profesionalizaciéon dos servizos auxiliares en
accesibilidade cultural, creando un intercambio
comercial con beneficios humanos e econdmicos.

5- Colaboracion integral dos axentes relacionados
coa accesibilidade. Existe unha gran marxe de
mellora na inclusion e accesibilidade creando sinerxias,
oportunidades de dialogo, proxectos, etc., entre sector
profesional, administracions, colectivos e comunidades,
entidades formativas, publicos e empresas auxiliares
(billeteiras online, servizos de contidos accesibles....).
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ANEXO 1. REFERENCIAS TEMATICAS NA RELATORIA

A seguinte lista recompila, de xeito non exhaustivo, multiples referencias e ligazéns recollidos
ao longo deste documento para poder consultar a informacién dispoiiible con maior facilidade.

1) Marco legal e normativas

- Lei 3/2024, de 5 de decembro, de cultura inclusiva e accesible de Galicia. Establece o
marco legal para garantir a accesibilidade universal e la inclusion plena nos servizos e
produtos culturais de Galicia.

- Lei 6/2022, do 31 de marzo. Modificacion do Texto Refundido da Lei Xeral de dereitos das
persoas con discapacidade e da sua inclusién social.

- Lei 27/2007, de 23 de outubro. Recofiece as linguas de signos espaiiolas e regula os
medios de apoio @ comunicacion oral das persoas xordas, con discapacidade auditiva e
xordocegas.

- Real Decreto 155/2024, de 6 de febreiro. Declara as expresidns culturais vinculadas &
cultura xorda e a lingua de signos espafiola como Manifestacién Representativa do
Patrimonio Cultural Inmaterial.

- Real Decreto 193/2023, do 21 de marzo. Regula as condiciéns basicas de accesibilidade e
non discriminacion das persoas con discapacidade para o acceso e utilizacion de bens e
servizos ao dispor do publico.

- Decreto 209/2023, de 28 de novembro. Aproba o Codigo de Accesibilidade de Catalufia.

- Lei 10/2003 (Galicia), Lei 7/2023 (estatal) e Real Decreto 409/2025. Regulan a
actividade, acceso 4 contorna, benestar e proteccién dos cans de asistencia.

- Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS). Menciénanse catro ODS directamente
relacionados coa accesibilidade na arte e a cultura: ODS 4 (educacion inclusiva), ODS 8
(crecemento econdmico inclusivo), ODS 10 (reducidn de desigualdades) e ODS 11 (cidades
inclusivas).

2) Recursos audiovisuais

- Documental Habitar la escena e materiais relacionados. Producido por La Red Espafiola
de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de titularidad publica, este documental
ofrece unha mirada critica sobre como facer os teatros mais abertos, participativos,
accesibles e inclusivos. Mencidnanse ligazéns @ web de recursos e a canle de Youtube do
documental.

3) Organizacions e proxectos de referencia en accesibilidade e inclusion

- La Red Espaiiola de Teatros, Auditorios, Circuitos y Festivales de titularidade publica.
Asociacién cultural sen animo de lucro constituida por entidades de artes escénicas de
titularidade publica de toda Espania.
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https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20241211/AnuncioC3B0-051224-0001_gl.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2022/04/01/pdfs/BOE-A-2022-5140.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2007/BOE-A-2007-18476-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2024/02/07/pdfs/BOE-A-2024-2299.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7417-consolidado.pdf
https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=972919
https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-1675-consolidado.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2023/BOE-A-2023-7936-consolidado.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2025/05/28/pdfs/BOE-A-2025-10490.pdf
https://www.uvigo.gal/universidade/conecenos/responsabilidade-social-axenda-2030/obxectivos-desenvolvemento-sostible
https://www.youtube.com/watch?v=sdQynCgbwIg
https://view.genially.com/65cdf6206d35bd00148c0cba/learning-experience-didactic-unit-materiales-de-habitar-la-escena
https://www.redescena.net/

- Comision de Inclusidon e Mediacion. Forma parte de La Red Espafiola de Teatros, e estd
enfocada en temas de inclusion.

- We Act Assoc. Asociacion de profesionais do dmbito da arte, a cultura e a comunicacién
cuxo obxectivo principal é promover artes escénicas inclusivas e libres de barreiras.

- Danza Mobile, Palmyra Teatro, Festival 10 Sentidos, Cia. Ruedapiés, Colectivo Mur,
Cia. Psicoballet Maite Leon, Apropa Cultura, Escenaris Especiais. Nomes de proxectos
ou compaiiias que interveiien no documental Habitar a escena, implicadas na
accesibilidade e a inclusién.

- Autismo Espaiia. Entidade que apoia a persoas con autismo e as suas familias. Ofrece
recomendacions sobre linguaxe respectuosa cara a persoas con TEA.

- ONCE. Entidade social fundada en 1938 que promove a inclusién das persoas cegas ou con
discapacidade visual. Findnciase co cup6n e outros xogos sociais, e ofrece servizos
educativos, laborais e culturais, ademais de impulsar a accesibilidade e a autonomia
persoal. Colabora na elaboracién de audiodescricidns para obras teatrais.

- COGAMI. Entidade sen animo de lucro que loita pola inclusién social e laboral das persoas
con discapacidade en Galicia. Ofrece orientacion, formacién, programas de emprego e
accesibilidade, promovendo a igualdade de oportunidades e a defensa dos dereitos deste
colectivo.

- Oficinas de vida independente (OVI). Enfocadas na desinstitucionalizacién e o modelo
asistencial para persoas con discapacidade, a sia mision é promover a Asistencia Persoal
(AP) co fin de exercer o poder de decision sobre a sla propia existencia e participar
activamente na vida da sua comunidade igual que calquera outro cidadan.

- Teatro Accesible. Un proxecto espaiiol multidisciplinar dedicado a integrar medidas de
accesibilidade no teatro, ofrecendo servizos de adaptacion.

- Artsadmin e Unlimited. Entidades de referencia que levan a cabo programas de apoio a
artistas e proxectos no Reino Unido, buscando a equidade no sector cultural.

4) Ferramentas e guias practicas

- Pictogramas de ARASAAC. Proxecto financiado polo goberno de Aragén que ofrece
recursos graficos e materiais adaptados baixo licenza Creative Commons para facilitar a
comunicacién e a accesibilidade cognitiva.

- Documento "Recomendacions para facer accesibles as artes escénicas a persoas
xordas". Elaborado por un Grupo de Traballo de Chévere en abril de 2025, contén mais de
40 propostas para teatros, comunicacioén e obras.

- CIMA (Informacién Cultural Feita Accesible). Ferramenta gratuita do proxecto Erasmus+
ALLURE, coordinado pola Xunta de Galicia, para xerar documentos accesibles e de lectura
facil que cubran toda a "cadea de accesibilidade" dun evento ou espazo cultural.

- Guia para a incorporacion dos criterios do Codigo de Accesibilidade de Catalurfia aos
ambitos escénicos, musicais, de artes visuais, do audiovisual, do libro e a lectura.
Documento que orienta sobre as adaptacions e actuacions en materia de accesibilidade.
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https://www.redescena.net/proyectos-de-la-red/ventana-de-inclusion-y-mediacion/
https://nauivanow.com/we-act-asociacion/
https://autismo.org.es/
https://www.once.es/otras-webs/galego
https://www.cogami.gal/
https://vigalicia.org
https://teatroaccesible.com/
https://www.artsadmin.co.uk/
https://weareunlimited.org.uk/
https://arasaac.org/
https://grupochevere.eu/files/Projects/106/RECOMENDACIONS_FACER_ACCESIBLES_ARTES_ESCENICAS_pdf
https://grupochevere.eu/files/Projects/106/RECOMENDACIONS_FACER_ACCESIBLES_ARTES_ESCENICAS_pdf
https://allureculture.eu/gl/cima
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf
https://icec.gencat.cat/web/.content/05_serveis_tramits/07accessibilitat/GuiaAccessibilitat.pdf

- Attitude is everything. O seu sitio web ofrece numerosos recursos descargables para
adaptar espectaculos musicais, aplicables a calquera experiencia escénica.

- Cuestionario de auditoria de accesibilidade. Ferramenta entregada nos talleres para
autoanalizar a situacion de accesibilidade dun espazo escénico. Ver Anexo 2.

- Documento de autoavaliaciéon para compaiiias de producion. Ferramenta para analizar
as necesidades accesibles das compaiiias e planificar producidns inclusivas. Ver anexo 2.

5) Teatros e espazos escénicos como exemplos

- Centro Dramatico Nacional (Espaifa). Transformou o seu espazo nun lugar mais inclusivo
grazas a incorporacion organica de persoas xordas na sua programacion e equipo.

- International Visual Theatre (ITV, Paris). Teatro de referencia mundial na creacién
escénica en lingua de signos, liderada por persoas xordas.

- Royal Exchange Theatre (Reino Unido) e New Wolsey Theatre (Reino Unido). Teatros
con programas inclusivos de apoio a creacidn e sitios web plenamente accesibles.

- La casa de la rueda flotante (Medellin - Cordoba). Espazo de residencia e creacién
artistica autoxestionado que aposta pola creacion accesible e a vinculacion con persoas
con diversas discapacidades.

- Teatro Tantarantana (Barcelona). Teatro independente en proceso de adaptacion para
converterse nun referente de accesibilidade na cidade.

- Teatro Lliure (Barcelona). Un exemplo interesante de nivel de accesibilidade e inclusién
integral en todo o ciclo, desde o sitio web ata os servizos en sala.

6) Compaiiias de producion escénica e festivais como exemplos

- Candileja Producciones (Madrid). Produtora de espectdculos musicais inclusivos e
accesibles con éxito en Madrid, atraendo novos publicos.

- Festival Atlantica. Festival de narracion oral con alta sensibilizacién en accesibilidade,
traballando con lingua de signos e funciéns relaxadas.

- Grupo Chévere. Compafiia con mais de 35 anos de traxectoria, recofiecida por obras
accesibles como Hellen Keller, a muller marabilla? e polos seus esforzos en accesibilidade
web e uso de pictogramas.
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https://attitudeiseverything.org.uk/
https://dramatico.inaem.gob.es/
https://ivt.fr/
https://www.royalexchange.co.uk/
https://www.wolseytheatre.co.uk/
https://laruedaflotante.org/
https://tantarantana.com/
https://www.teatrelliure.com/ca
https://www.candilejaproducciones.com/
https://festivalatlantica.gal/
https://www.grupochevere.eu/

ANEXO 2. DOCUMENTOS DOS TALLERES

1) Auditoria dos espazos escénicos
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2) Autoavaliacion compaiiias de artes escénicas
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